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RESOLUCION N° 1074 DEL 06/12/2023

“Por la cual se reconoce los mejores equipos de trabajo para la vigencia 2023, en el
marco del Plan de Estimulos e Incentivos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, se asighan los incentivos pecuniarios y no
pecuniarios y se ordena su pago”.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 10 del articulo 2 del Acuerdo 02de
2023 y el numeral 10 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV vy,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 57 de la Constitucion Politica de Colombia establece “La ley podra
establecer los estimulos y los medios para que los trabajadores participen en la gestion
de las empresas”

Que de conformidad con el articulo 13 del Decreto 1567 de 1998, se establece el sistema
de estimulos, el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de
politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos
gue interactuan con el propdésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo
y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento y los resultados institucionales.

Que, el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas
gue regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones” reglamentada por el Decreto 1227 de 2005, este ultimo compilado en el
Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica” sefiala que, con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de las capacidades, habilidades, destrezas, valores y
competencias de los empleados publicos en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan formular
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que se
desarrollen en la presente ley.

Que el Decreto 1083 de 2015 establece los lineamientos respecto al Plan de Incentivos
para los equipos de trabajo de la siguiente manera:

ARTICULO 2.2.10.13 Plan de Incentivos para los equipos de trabajo. Para llevar a
cabo el Plan de Incentivos para los equipos de trabajo, las entidades podran elegir
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una de las siguientes alternativas: 1. Convocar a las diferentes dependencias o
areas de trabajo de la entidad para que postulen proyectos institucionales
desarrollados por equipos de trabajo, concluidos en el afio inmediatamente
anterior. 2. Establecer, para el afio siguiente, areas estratégicas de trabajo
fundamentadas en la planeacion institucional para ser desarrolladas por equipos
de trabajo a través de proyectos previamente inscritos, bajo las condiciones y
parametros que se establezcan en el procedimiento de la entidad. (Decreto 1227
de 2005, art. 81)

ARTICULO 2.2.10.14 Requisitos de los equipos de trabajo. Los trabajos
presentados por los equipos de trabajo deberan reunir los siguientes requisitos
para competir por los incentivos institucionales: 1. El proyecto u objetivo inscrito
para ser evaluado debe haber concluido. 2. Los resultados del trabajo presentado
deben responder a criterios de excelencia y mostrar aportes significativos al
servicio que ofrece la entidad. (Decreto 1227 de 2005, art. 82)

ARTICULO 2.2.10.15 Reglas generales para la seleccién de los equipos de
trabajo. Para la seleccion de los equipos de trabajo que seréan objeto de incentivos
se tendran en cuenta como minimo las siguientes reglas generales: 1. Todos los
equipos de trabajo inscritos que reunan los requisitos exigidos deberan efectuar
sustentacion publica de los proyectos ante los empleados de la entidad. 2. Se
conformara un equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento
técnico sobre los proyectos que participen en el plan, el cual sera el encargado de
establecer los parametros de evaluacion y de calificar. Para ello se podra contar
con empleados de la entidad o con expertos externos que colaboren con esta
labor. 3. Los equipos de trabajo seran seleccionados en estricto orden de mérito,
con base en las evaluaciones obtenidas. 4. El jefe de la entidad, de acuerdo con lo
establecido en el Plan Institucional de Incentivos y con el concepto del equipo
evaluador, asignara, mediante acto administrativo, los incentivos pecuniarios al
mejor equipo de trabajo de la entidad. 5. A los equipos de trabajo seleccionados
en segundo y tercer lugar se les asignaran los incentivos no pecuniarios
disponibles que éstos hayan escogido segun su preferencia.

PARAGRAFO 1. Las oficinas de planeacion o las que hagan sus veces, apoyaran
el proceso de seleccion de los mejores equipos de trabajo de la entidad.
PARAGRAFO 2. El plazo maximo para la seleccién, proclamacion y entrega de los
incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores
empleados, sera el 30 de noviembre de cada afo.
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Que mediante Resoluciéon No. 055 de 31 de enero de 2023 se adopté el Plan de
Estimulos e Incentivos para los Servidores Publicos de la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial vigencia 2023.

Que en el Plan de Estimulos e Incentivos Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Manteamiento Vial para la vigencia 2023, dispuso para el mejor equipo
de trabajo un incentivo pecuniario por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.500.000). A su vez para el segundo y tercer mejor equipo de trabajo
se definieron incentivos no pecuniarios de turismo social, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) y UN MILLON DE PESOS M/CTE
($1.000.000) respectivamente, para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia se
establecera con base en la evaluacién de los resultados de trabajo.

Que mediante Resolucién No. 894 del 20 de octubre del 2023 “Por la cual se definen los
parametros de los equipos de trabajo para la vigencia 2023, en el marco del Plan de
Estimulos e Incentivos” se establecié el cronograma, términos de referencia y criterios
técnicos de presentacién de proyectos y calificacion.

Que, en atencion al cronograma y los términos de referencia establecidos en la
Resolucion anteriormente sefialada, se convoco a los servidores publicos de la UAERMV
para que presentaran los proyectos de equipos de trabajo orientados a las lineas de
trabajo planteadas, asi: innovacion, gestién del cambio y gestion de conocimiento.

Que en cumplimiento del cronograma para la presentacion de proyectos de equipos de
trabajo para la vigencia 2023, se presentaron cuatro (4) proyectos conformados por
servidores publicos de carrera administrativa y libore nombramiento y remocién, asi:

Nombre del Nombre de servidor Denominacién del cargo | Tipo de vinculacién
proyecto publico
1.Automatizacié | Carlos Enrigue Camelo | Gerente Administrativo y Libre Nombramiento
n de pagos Castillo Financiero y Remaocion
Personas Cédigo 039 - Grado 01 (C)
Naturales Deyanira Quintero Profesional Especializado Carrera
CALIOPE Hernandez Caddigo 222 - Grado 05 Administrativa
Gloria Fanny Avila de Técnico Operativo Carrera
Acevedo Cédigo 314 - Grado 01 Administrativa
2. Sistema de Juan Carlos Alba Profesional Especializado Carrera
apoyo a la Albarracin Cddigo 222 - Grado 05 Administrativa
supervision Fase | Jose Gabriel Guerra Profesional Universitario Carrera
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Almendrales Cédigo 219 - Grado 01 Administrativa
| Carlos Andrés Ballén Técnico Operativo Carrera
Reyes Cédigo 314 — Grado 01 Administrativa
3. Plan Piloto Pablo Emilio Mufioz Subdirector Técnico Libre Nombramiento
parcheo mezcla | Puentes Cdbdigo 068 - Grado 02 y Remocién
en frio Marco Tulio Arias Avila Profesional Especializado Carrera
Cédigo 222 - Grado 05 Administrativa
Daniel Andrés Melo Rey | Secretario Ejecutivo Carrera
Cdédigo 425 - Grado 03 Administrativa
4. Centro de Camilo Enrique Marrugo | Gerente Libre Nombramiento
investigacion y Martinez Cédigo 039 - Grado 01 (C) |y Remocién
desarrollo Liset Bibiana Castro Profesional Especializado Carrera
Vidal Cédigo 222 - Grado 04 (E) | Administrativa
Mauricio Andrés Diucon | Profesional Especializado Carrera
Sosa Cédigo 222 - Grado 05 (E) | Administrativa

Que en cumplimiento del cronograma de la convocatoria, los equipos de trabajo realizaron
la presentacion de los proyectos el dia 7 de noviembre de 2023, el 24 de noviembre de
2023 realizaron entrega de los informes finales y el 28 de noviembre de 2023 presentaron
sustentacion publica.

Que mediante comunicaciones con radicados 20231130276153 y 20231130280273 del 22
de noviembre de 2023, fue asignado el equipo evaluador para los proyectos de equipos
de trabajo, quienes efectuaron el proceso de revision y calificacion de la documentacion
fisica e informacion presentada en el marco de la sustentacion publica, de conformidad
con los criterios de calificacion establecidos en la Resolucion No 894 del 20 de octubre del
2023,“Por la cual se definen los parametros de los equipos de trabajo para la vigencia
2023, en el marco del Plan de Estimulos e Incentivos”

Que una vez verificada y calificada la documentacién presentada y realizada la
sustentacion publica de proyectos de los equipos de trabajo, el equipo evaluador presento
al Proceso de Gestion del Talento Humano los resultados de la calificacion, con los
puntajes asignados a cada equipo de trabajo.

Que los incentivos pecuniarios establecidos en el presente acto administrativo estan
respaldados con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 1212 del 05 de
diciembre del 2023, con cargo al rubro 021202020090696290.

Que en atencion a la Resolucién No 894 del 2023, y teniendo en cuenta la participacion
de cuatro (4) equipos de trabajo con sus respectivos proyectos para la vigencia 2023, se
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hara un reconocimiento no pecuniario al equipo de trabajo que ocupe el dltimo lugar.

Que, con el objetivo de incentivar, reconocer y otorgar estimulo al desempefio en niveles
de excelencia, a equipos de trabajo conformados por los servidores publicos, se efectia el
reconocimiento de los mejores equipos de trabajo para la vigencia 2023, en el marco del
Plan de Estimulos e Incentivos vigencia 2023 de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Declarar el primer lugar para el equipo de trabajo con el proyecto
denominado “Automatizacion de pagos personas naturales CALIOPE”, asignandoles un
incentivo pecuniario por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE
($3.500.000), a ser repartido en partes iguales, atendiendo los motivos facticos y juridicos
sefialados en la presente resolucioén, y cuyos integrantes son:

Nombre de Empleo Tipo de vinculacién | Proyecto presentado
servidor publico
Gerente Administrativo | Libre Nombramiento y | Automatizacion de
Carlos Enrique y Financiero Remocion pagos personas
Camelo Castillo Cadigo 039 - Grado 01 naturales - CALIOPE
©
Deyanira Quintero | Profesional Carrera Administrativa
Hernandez Especializado
Cddigo 222 - Grado 05
Gloria Fanny Avila | Técnico Operativo Carrera Administrativa
de Acevedo Cdbdigo 314 - Grado 01

ARTICULO 2. Declarar el segundo lugar para el equipo de trabajo con el proyecto
denominado “Plan piloto parcheo mezcla en frio”, asignandoles un incentivo no pecuniario
de turismo social por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE
($2.500.000), atendiendo los motivos facticos y juridicos sefialados en la presente
resolucion y cuyos integrantes son:

Nombre de servidor Empleo Tipo de vinculaciéon Proyecto
publico presentado
Pablo Emilio Mufioz Subdirector Técnico Libre Nombramiento y | Plan piloto parcheo
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Puentes Cédigo 068 - Grado 02 Remocién mezcla en frio
Marco Tulio Arias Profesional Carrera Administrativa
Avila Especializado

Cédigo 222 - Grado 05
Secretario Ejecutivo
Cdédigo 425 - Grado 03

Daniel Andrés Melo Carrera Administrativa

rey

ARTICULO 3. Declarar el tercer lugar para el equipo de trabajo con el proyecto
denominado “Centro de investigacion y desarrollo”, asignandoles un incentivo no
pecuniario de turismo social por valor de UN MILLON DE PESOS MICTE ($1.000.000),
atendiendo los motivos facticos y juridicos sefialados en la presente resolucién y cuyos
integrantes son:

Vidal

Especializado
Cédigo 222 - Grado 04

(E)

Nombre de servidor Empleo Tipo de vinculacion Proyecto
publico presentado
Camilo Enrique Gerente Libre Nombramiento y 4. Centro de
Marrugo Martinez Cédigo 039 - Grado 01 | Remocién investigacion y
(© desarrollo
Liset Bibiana Castro Profesional Carrera Administrativa

Sosa

Mauricio Andrés Ducén

Profesional
Especializado
Cdbdigo 222 - Grado 05

(E)

Carrera Administrativa

ARTICULO 4. Ordenar un reconocimiento no pecuniario para el equipo con el proyecto
denominado “Sistema de apoyo a la supervisién Fase I” y cuyos integrantes son:

Alba Albarracin

Nombre de Empleo Tipo de vinculacién Proyecto presentado
servidor
publico
Juan Carlos | Profesional Carrera Administrativa Sistema de apoyo a la

supervision Fase |

Especializado
Cédigo 222 - Grado 05

José Gabriel | Profesional Universitario | Carrera Administrativa
Guerra Cdbdigo 219 - Grado 01

Almendrales

Juan Carlos | Profesional Carrera Administrativa

Alba Albarracin | Especializado
Cadigo 222 - Grado 05
Carlos Andrés | Técnico Operativo Carrera Administrativa
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| Ballén Reyes | Cddigo 314 — Grado 01 | | |

ARTICULO 5. Ordenar a la Gerencia Administrativa y Financiera realizar el pago de los
incentivos pecuniarios y no pecuniarios sefialados en los articulos 1, 2, 3 y 4 de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6. Notificar a los servidores publicos relacionados en los articulos 1, 2 y 3, el
contenido de la presente Resolucion a través de la Gerencia Administrativa y Financiera -
Proceso de Gestion del Talento Humano, de conformidad con lo establecido en la Ley
1437 de 2011- Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 7. Contra la presente resolucion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo establecido en el Decreto Ley 1567 de 1998.

ARTICULO 8. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota, D.C., a los

NOTIFIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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