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Bogota D.C., jueves 19 de enero de 2023

Doctor

NELSON SILVA OBANDO

Profesional Especializado

Oficina de Control Disciplinario Interno

Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial - UAERMV

nelson.silva@umv.gov.co
Bogota, D.C.

ASUNTO: Respuesta al radicado No. 20231120002542 - Observacién al proyecto de resoluciéon
gue modifica parcialmente el manual especifico de funciones y de competencia de la
UAERMV.

Cordial saludo doctor Silva,

Con referencia al asunto en mencion, en el marco de la publicacién del proyecto de resoluciéon que
modifica parcialmente el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la UAERMV
gue sefala el numeral 8 del articulo 8 de la Ley No. 1437 de 2011 y de acuerdo al correo electrénico
remitido el 06 de enero de 2023 a la direccion atencionalciudadano@umv.gov.co en el que
manifiesta:

“(...) Con relacion al empleo de Profesional Especializado Codigo 222 - Grado 03, ubicado en
la Oficina de Control Disciplinario Interno, se solicita que se revisen y ajusten las funciones,
dado que son similares y/o equivalentes a las sefialadas en el cargo de Profesional
Especializado codigo 222 grado 05, ubicado en la Oficina de Control Disciplinario Interno, como
es del caso la funcién sefialada en el numeral 1° del item IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL
EMPLEO. °1. Sustanciar la indagacion preliminar y la investigacion formal de los procesos
disciplinarios contra los servidores y ex servidores de la Unidad, hasta la formulacion del pliego
de cargos, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario o la norma que lo modifique o
sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la materia. "

En relacion con el requisito de experiencia sefalado en el item VIl. REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA, del empleo Profesional Especializado cdédigo 222
grado 03, ubicado en la Oficina de Control Disciplinario Interno, de manera respetuosa se
solicite que se ajuste la experiencia solicitada a dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada. (...)"

En relacién a la solicitud de disminuir la experiencia asignada al empleo denominado Profesional
Especializado cédigo 222 grado 03 de veintisiete (27) a dieciocho (18) meses, es pertinente tener en
cuenta que, la asignacion de los requisitos en el manual especifico de funciones y de competencias
laborales esta dado por el grado salarial que identifica a los empleos, obedeciendo técnicamente a
gue los requisitos de los empleos pertenecientes a un mismo nivel jerarquico y grado salarial deberan
ser los mismos.
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En este sentido, los empleos del nivel profesional de la UAERMV cuyo grado salarial es el 03, sus
requisitos son: Titulo profesional, titulo de posgrado y veintisiete (27) meses de experiencia y
dependiendo de la dependencia y/o proceso en el que desarrollara las funciones, se le asignaran los
ndcleos basicos de conocimiento respectivos y se establecera si la experiencia es profesional o
profesional relacionada como fue realizado en el proyecto de resolucién que modifica parcialmente el
manual especifico de funciones y de competencias laborales de la UAERMV.

En consecuencia, la solicitud de disminuir de veintisiete (27) a dieciocho (18) meses la experiencia
para el empleo Profesional Especializado cédigo 222 grado 03 ubicado en la Oficina de Control
Disciplinario Interno, no procede.

En cuanto a la revisién de las funciones del empleo denominado Profesional Especializado cédigo
222 grado 05 y Profesional Especializado cédigo 222 grado 03, la Entidad procedera a revisar las
observaciones planteadas con el DASCD vy realizaréa los ajustes segln sea el caso.

Cordialmente,
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