ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C,
MOVILIDAD
Unidad de Mantenimiento Vial

resoLucionne 0 19 pe 18 ENE 2019

“Por medio de la cual la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL adopta el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral
establecido mediante Acuerdo No. CNSC — 20181000006176 del 10 de octubre de 2018.”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las conferidas por el
numeral 10 del articulo 19 del Acuerdo 10 de 2010 y el numeral 10 del articulo 2 del
Acuerdo 11 del 12 de octubre de 2010, expedidos por el Consejo Directivo de la UAERMV,
y demas disposiciones concordantes y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 10 del articulo 19 del Acuerdo No. 010 del 12 de octubre de 2010, del
Consejo Directivo, senalé6 como funciones del Director General, entre otras la siguiente:
“Expedir los actos administrativos que por su naturaleza correspondan a la Unidad(...).”.

Que la Ley 909 de 2004 establece entre uno de los principios de la funcion publica “La
responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a
través de los instrumentos de evaluacion del desemperio y de los acuerdos de gestion”,

Que el Articulo 40 de la norma ibidem senala que es funcion de la Comision Nacional del
Servicio Civil desarrollar un Sistema de Evaluacién del desempeno como Sistema Tipo, que
debera ser adoptado por las entidades mientras desarrollan su sistema propio de
evaluacion.

Que mediante Acuerdo No. 20181000006176 del 10 de octubre de 2018, la Comision
Nacional del Servicio Civil establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeno Laboral
de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, el cual entra
en vigor a partir del 1 de febrero de 2019.

Que la norma citada senala que el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempeno Laboral se
aplicaréa a los empleados publicos de carrera y en periodo de prueba que presten sus
servicios en las entidades publicas que se rigen por la Ley 909 de 2004 y aquellas que
cuenten con Sistemas de Carrera Especificos y Especiales de origen legal, mientras
desarrollan sus propios sistemas de evaluacion.
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Continuacion de la RESOLUCION N°

Que habida cuenta que, la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y
Mantenimiento Vial no cuenta con sistema propio de evaluacion del desempeno, acoge y
adopta el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral establecido mediante
Acuerdo No. CNSC-20181000006176 del 10 de octubre de 2018, utilizando los medios e
instrumentos que defina la Comisién Nacional del Servicio Civil, conforme lo senala el
Articulo 22 de la norma ibidem.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar de manera integral el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempeno
Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y Periodo de Prueba
establecido mediante el Acuerdo No. CNSC-20181000006176 del 10 de octubre de 2018,
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 2. Esta resolucion rige para a partir del periodo de evaluacion del desempeno
2019-2020 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PARAGRAFO: Los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, vinculados como
resultado de la Convocatoria No. 431 de 2016, se les aplicara lo dispuesto en el Acuerdo
565 del 25 de enero de 2016, mientras se encuentren en periodo de prueba.

Director General
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Revisé: Cristhian Ricardo Abello Zapata — Abogado Contratista - SG
Aprob¢: Dra. Marcela Rocio Marquez Arenas — Secretaria General /A‘
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