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“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Formacién y Capacitacién vigencia 2020 para
los funcionarios de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 10 del articulo 19 del Acuerdo del Consejo
Directivo No. 010 del 12 de octubre de 2010 v,

' CONSIDERANDO:

Que el numeral 10 del artfculo 19 del Acuerdo del Consejo Directivo No. 010 del 12 de octubre de 2010,
sefalé como funciones del Director General entre ofras, la siguiente: “Expedir los actos administratives
que por su naturaleza correspondan a la Unidad (....)".

Que las entidades phblicas estan en la obligacién de organizar para sus .empleados, programas de
capacitacién de conformidad con lo ordenado en el articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 209 de
2004, el Decreto 1227 de 2005 y Decreto 4665 de 2007, recopiladas en el Decreto 1083 de 2015,
especialmente lo citado en el Titulo 9° de Capacitacion.

Que el Decreto 4665 del 2007 adopto la actualizacién Plan Nacional de Formacién y Capacitacion para
los servidores ptblicos, teniendo como objetivo principal: “Mejorar la calidad de la prestacidn de los
servicies a cargo del Estado, para el bienestar general y la consecucion de los fines que le son propios y
garantizar la instalacién de competencias y capacidades especificas en las respectivas entidades, en
cancordancia con los principios que rigen la funcién publica” _

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 2539 de 2005 y demas disposiciones vigentes, el
concepto de competenciae para las entidades pulblicas es “la capacidad de una persona para
desempefiar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados
en el sector publico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que esta determinada. por los
conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y apfitudes que debé poseer y demostrar el
empleado”.

Que el Plan de Capacitacion es el instrumento mediante el cual, la Administracion atiende las necesidades
de los servidores en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, a través de la financiacién de
programas de capacitacidn insfitucional, educacién confinuada, la realizacidn de cursos, seminarios,
talleres, congresos, simposios, foros y diplomados, entre ofros que apunten al cumplimiento de las metas
del plan de desarrollo, del plan estraiggico y del plan de accién de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que el _Decreto 894 de 2017, por el cual se dictan hormas en materia de empleo ptblico con el fin de
facilitar y asegurar la implementacion y desarrollo normativo  del Acuerdo Final para la Terminacion del
Conflicto y la Consfruccion de una Paz Estable y Duradera, en el Articulo 1° Modifico el literal g) del
articulo 6 del Decreto Ley 1567 de 19898, estableciendo que todos los servidores piublicos
independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado podran acceder en igualdad de condiciones a
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la capacitacion y enirenamiento que adopte la entidad para garantizar la mayor calidad de los servicios
publicos a su cargo, atendiendo a las necesidades y presupuesto de la entidad, norma que fue declarada
exequible de manera condicionada por la Corte Canstitucional mediante Sentencia C-527 de 2017 con
ponencia de la honorable Magistrada Dra. CRISTINA PARDO SCHLESINGER, en el entendido que la
capacitacién de los servidores pablicos nombrados en provisionalidad se utilizara para la implementacion
del Acuerdo de Paz, dando prelacién a los municipios priorizados por el Gobierno Nacional.

Que el 27 de junio de 2019 se expidio la Ley 1960 en cuyo articulo 3° se establecit lo siguiente:

ARTICULOQ 3. El literal g) del articulo del Decreto-ley 1567 de 1998 quedara asi: “g)
profesionalizacién del servidor pablico. Los servidores piblicos, independientemente
de sy fipo de vinculacion con el Estado, podran acceder a los programas de
capacitacion y bienestar que adelante la entidad, afendiendo a las necesidades y al
presupuesito asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara
prioridad a fos empleados con derechos de carrera administrativa”

Que la Resolucion 390 de 2017 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Escuela
Superior de Administracion, actualizd los lineamientos de la politica de empleo publico, en o referente
a la capacitacién, con la adopcidn de un nuevo Plan Nacional de Formacién y Capacitacion,
denominado “Profesionalizacién y Desarrollo de los Servidores Publicos”, este Pian definié un nuevo
modelo para gestionar el desarollo de capacidades de los servidores al incorporar nuevos elementos,
tanto en contenidos como en estrategias que se orienten al aprendizaje organizacional en el sector
pubiico

Que la Comisién de Personal debe participar en la elaboracién y seguimiento del plan anual de
formacién y capacitacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1567 de 1998 y
el literal h) del numeral 2° del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, que en atencién a la norma, por io
que se procedio a citar y socializar el diagnéstico de necesidades con la Comisidn dandose como
resultado la priorizacion y los énfasis de capacitacion para la vigencia actual.

Que la Comision de Personal mediante Sesion N° 01 del 30 de enero de 2020, particip6 de la formulacion
y reviso el Plan Institucional de Formacion y Capacitacién para la vigencia 2020.

Que la Secretaria General — Talento Humano de acuerdo con los instrumentos establecidos en la
normativa sobre el tema, consultd las necesidades de cada uno de los funcionarios con derecho a
capacitacién y a los jefes de las dependencias, con el fin de incorporar pnc‘ihdades ¥ propuestas en las
orientaciones y estrategias de la formacion y capacitacion.
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Que es necesario adoptar el Plan Institucional de Capacitacion, ya que la capacitacion de los servidores
publicos se constituye en una inversion perceptiva e invaluable para la vida institucional, el logro de la
mision y el alcance de la vision de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento

Vial,

Que, en mérito de o expuésto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar e Plan Institucional de Formacion y Capacitacion de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial vigencia 2020, el cual forma parte integral
- de esta Resolucion, para todos los funcionarios de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria General — Talento Humano debera adelantar las acciones
pertinentes para el cumplimiento y ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion.

ARTICULO TERCERO: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, la Comisién de Personal
participara en la evaluacion y seguimiento del Plan de Capacitacion. _

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota, D.C., a los 21 ENE 9070

PUBLIQUESE Y COMPLASE

Elaborg: Armando Steven Prieto Patifio — Profesional Universitario — $G THI
Revisd: Carlos Enrique Camalo Castillo — Profesional Especializado — 3G TH
a: Martha Patricia Aguilar Copete — Secretaria General (E)
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