o 29 SEp 200
RESOLUCION N°___ & & & " DE

“por la cual se conforma el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno de ja UAERMV”..

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABELITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

‘En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las conferidas-por-los_ Acuerdos
No. 010 y No. 011 de 2010 de} Consejo Directivo de fa UAERMV y demas disposiciones
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los numerales 10 y 13 del Articulo 19 del Acuerdo 10 del 12 de octubre
de 2010 y los numerales 10y 13 del Articulo 2 del Acuerdo 11 del 12 de octubre de 2010,
emanados del Consejo Directivo, son funciones del Director General de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial - UAERMV-: “Expedir los actos
administrativos que por su naturaleza correspondan a la Unidad" y "Liderar y garantizar la
implementacién v desarrolic de los Sistemas de Control Interno, del Sistema de Gestidén de

Calidad y demas sistemas gue se requieran o que sean de obligatorio cumplimiento para la
Unidad.”

Que la Ley 87 de 1993 “por la cual se establecen normas para €l gjercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan ofras disposiciones” dispuso en su articuic 13
que las entidades que se encuentran dentro de su ambito de aplicacion deberdn el mas alto
hivel jerarquico un Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, de acuerde con ia
naturaleza de las funcicnes propias de la ocrganizacion.

Que el Decreto 1083 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de la Funcidn Publica”, adicionado meadiante Decreto 648 de 2017, en su articulo
2.2.21.1.5. dispone que las entidades que hacen parte de! ambito de aplicacion de |a Ley 87 de
1993 deberan establecer un Comite Institucional de Coordinacion de Cantroi Interno.

Que la Alcaldia Mayor de Bogota profirid el Decreto 215 de 2017 “Por el cual se definen criterios
para la generacion, presentacion y seguimiento de reportes del Plan Anual de Audiforia v se
dictan otras disposiciones” en el cual se establecen funciones y actividades de seguimiento
especificas que deben ser desarrclladas por el Comité Institucional de Coordinacién de Contrel
Interno, que se regula por medio de la presente,

Que teniendo en cuenta que la UAERMV se encuentra en el ambito de aplicacién de |a Ley 87
de 1993 y que se hace indispensable reglamentar la constitucion, integracion, periodicidad vy
funciones del "Comité Instituciona! de Ceordinacion de Control Interng”.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

CION Y OBJETO. Conformar el Comité Institucional de
[nasmo- al interior de la Unidad Administrativa Especial de

Vial, -cuyo objsto principal es servir como organo asesor e

0s de control intarno de la Entidad.

PN, Eif Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de
al'de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, estard integrado. por:

1. Director General, quien lo presidira.
2. Jefe de la Oficina Asesora de-Planeacion.

3. Secretario General,
4. Subdirector de.Mgjoramientol
8. Jefe de ta Oficina Asesora JU
6. El representante de la aita d
Interno,

r

PARAGRAFO. E| Jefe de Cont
VozZ pero sin voto.

de la Malla Vial Local

idica.

reccion para ia im_piement'acic')n del Modelo Estandar de Control

rol Interno o quien haga sus veces, participara en el comité, con

ARTICULO 3: FUNCIONES. Son.funciones del Comité 'Instituciona!-de. Coordinacién de Control

Interno de ia UAERMYV:

a). Evaiuar el estado del Sister
informes presentados por la
recomendaciones del equipo M

b) Aprobar las modificaciones,
Control Internc a partir de ia no
el literal anterior,

¢). Aprobar el Pian Anual de Ayditoria

Control interno al inicio.de cada
la gestion de riesgos de la Adm#

d) Hacer seguimiento a la eject
recomendaciones pentinentes,

i

e} Analizar y si es del caso apro
el Jefe de la Oficina de Control |
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cion del Plan Anual de Auditorias y formular las sugerencias y
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Continuacién de la RESOLUCIONN®_ 3 7 2 ~ pE

“Por la cual se conforma el Comité Institucional de Coardinacion
de Control Interno de la UAERMV”,

f) Aprobar el Estatuto de Auditoria interna y el Cédigo de Etica de! auditor, asi como verificar su
cumplimiento;

g). Revisar la informacién contenida en los estados financieres de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar;

n}. Servir de instancia para resolver las diferencias que surfan en desarroflo del ejercicio de
auditoria interna:

i). Conocer vy resolver los conflictos de interés que afecten (4 independencia de la auditoria:

1). Someter a aprobacién del representante legal la politica de administracion del riesgo y hacer
seguimiente, en especial a ia prevencion y deteccion de fraude y mala conducta;

k). Garantizar que la Oficina de Control Interno cuente con fos recursos fisicos, financieros,

tecnolégicos v el personal multidisciplinario para e! desarrollo de sus roles legales y el
cumplimiento del Plan Anual de Auditorfas.

ARTICULO 4: SECRETARIA TEGNICA. La Secretaria Técnica del Comité sera ejercida por la
Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces al interior de ia Entidad.

ARTICULO 5: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA: Las funciones seran las
siglientes:

a) Citar a los miembros del comité a las reunionss del comité,

b) Presentar el proyecto del plan anual de auditorias, asi como informe de su avance y
propuestas de maodificacion o actualizacion de! mismo.

c} Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias, las veces que considere necesario o
por solicitud de [a Direccién General de Iz Entidad.

d) Elaborar y custodiar las actas de las reuniones de! comité.

e) Preparar el orden del dia de las sesiones de! comité de conformidad con los temas sugeridos.

ARTICULO 6: PERIODICIDAD. EI Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la
UAERMV se reunira de la siguiente manera:

1. De manera Ordinaria 2 veces al afio, de conformidad con la convocatoria que para el efecto
remita {a-Oficina de Control Interno.

2. Cuandp las necesidades del servicio lo requieran se reunird de manera extraordinaria,
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“Por la cual se conforma el Comité Institucional de Coordinacién
dé Control Interno de la UAERMV”,

La convocatoria a reuniones

ordinarias debera hacerse con cinco (5) dias habiles de

anticipacion. En el caso de reuhiones extraordinarias, la convocatoria debera hacerse al menos
con dos {2) dias habiles de antélacion. '

L.a convocatoria la haré el Secrgtario Técnico del Comité y debera ir acompaiiada del orden del
dia; e indicar fecha, lugar y hora de ia reunién.

ARTICULO 7: QUORUM. Congtituye quérum para para deliberacién en las sesiones, la mitad
de los integrantes de las diferentes instancias definidas en la. presente Resolucion, Las
decisiones se tomaran por la imayoria absoluta de los asistentes ¥y en caso de presentarse

empate, se definird por el voto ¢l

presidente del Comité.

ARTICULO 8. VIGENCIA. La|presente resolucidn rige a partir de su publicacién y deroga

aquellas que le searn contrarias

Dado en Bogota D.C., alos

PUBLIQUESE Y COMPLASE

2.9 SEP 2017

@ ACOM

Proyectd: Dr. Carlos Fernando Rey Riveros i Oficina de Contral Interng, <& Y
Revisd: Dra. Gloria Esperanza Acevedo — Jéfe Ofiging de Centroi Interna, &
Revisd: Dra. Angela Patricia Roa Montealegre - Oficina Asasora. Juridica -

Aprobd:-Dra. Marcela Rocio Marquez Arenak

O MARCENAROQ JIMENEZ
Director General UAERMV (E)

- Jefe Cficina Asesora-Juridica - |
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