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"Por la cual se modifica la Reglamentacién del Sistema Integrado de Gestion de la Unidad -

Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial”

El DiRE"CTOR'GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
N ' MANTENIMIENTO VIAL, ' .

' En uso de sus aj:ribuciohes legales y estatutarias y en especial las conferidas por los Acue’rdos .
No. 010 y 011 de 2010 del Consejo Directivo de la UAERMYV y demés disposiciones concordantes,

; CONSIDERANDO:

Que el.articulo No. 209 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991 dispone que “fa funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se désarrolla con fundamento en los principios
‘de igualdad, -eficacia, economia, celeridad, imparcialidad ¥ publicidad mediante, la descentralizacion la
delegacion y la desconcentracion de funciones”. Asi mismo, sefiala que “las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones. para el adecuado ‘cumplimiento de los fines del Estado. La
administracién piblica, en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se ejercera en los términos

que sefiale la ley” . o .

-Que la Ley No. 87 de 1993 “Por /a cual se establecen normas para el ejercicio de control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, establece en su Articulo 4°
“Elementos para el Sistema de Control Interno”, -~ '

Que la Ley No. 489 de 1998 “Por ia cual se dictan normas sobre Ia organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio
.. de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se

dictan otras disposiciones”, en los capitulos IV y VI dicté normas sobre el Sistema de Desarrollo

Administratiyo y el Sistema Nacional de Contral Interno. ,
Que la Ley No. 872 de diciembre 30 de 2003 “Por /a cual se crea &l Sistem‘a' de Gestion de Ié Calidad en
la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras entidades prestadoras de servicios” en su articulo 3°
establece que dicho sistema es. complementario con el Sistema de Control Interno y de Desarrollo
Administrativo. )

Que el Decreto Distrrital No. 456 de 2008 reformé el Plan de Gestién Ambiental del Distrito Capital, que en
su arti¢ulo 11°, sefiala que "...Jas entidades que integran el Sistema Ambiental del Distrito>Capital -SIAC-
son ejecutoras principales del Plan de Gestién- Ambiental, conforme a sus atribuciones y funciones

misionales. Las demas entidades distritales, organizadas por sectores, son efecutoras complementarias -

del Plan de Gestién Ambiental, conforme a sus atribuciones y funciones misionales, en la medida en que
contribuyan al cumplimiento ‘de los objetivos y estrategias del mismo desde su Plan institucional de
Gestion Ambiental — PIGA." ' t

P

Calidad en la Gestion Publica a‘través de la version NTCGP 1000:2009 {basada en la Norma Técnica
Colombiana NTC-ISO 9001:2008), la cual determiné las generalidades y los requisitos minimos para
establecer, documentar, implementar y mantener un Sistema de Gestién de la (‘)alidédv_en los organismos,

—

entidades y agentes obligados conforme al articulo 2° de la Ley 872 de 2003.

Que por Decreto Distrital 176 de 2010 ."Por el cual se definen los lineamientos para la conformacion
. articulada de un Sistema Integrado de Gestion en las entidades del Distrito Capital y se asignan unas
" funciones", en su articulo 1° define el Sistema Integrado.de Gestion como “ef conjunto de orientaciones,
procesos, politicas, metodologias, instancias e instrumentos orientados a garantizar un desempefio

Que Mediante el Decreto Nacional 4485 del 18 de noviembre de 2009, se actualizé la Norma Técnica de
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institucional artfculado y arménico, que se encuentra conformado por Ios siguientes subs:stemas
Subsistema de Gestion de Calidad (SGC), Subsistema Interno de Gestién Documental y Archivo (SIGA), -
Subsistema de Gestién de la Seguridad de la informacién (SGSI), Subsistema de Seguridad y Salud
Ocupacional (S&S0O), Subsistema de Responsabilidad Social. (SRS) Subs:stema de Geslion Ambiental |
(SGA) y Subsistema de Control Interno (SCI)”> .

Que eI Acuerdo 010 de 12 de octubre de 2010 expedido por el Consejo Dlrectlvo de la UAERMYV, en los
numerales 3, 10 y 13 de! articulo 19°, se le aSIgna al Director(a) General las funciones de: “Coordinar - -
interna y externamente las acciones .necesarias para el logro de la misién y Objetivos de la Unidad’,

“Expedir los actos administrativos que por su naturaleza correspondan a la Unidad y suscribir los actos y
contratos necesanos para el desarrollo de sus funciones, planes y programas de acuerdo con las normas
legales vigentes” y “Liderar y garantizar la implementacion y desarrollo del Sistema de Control Iriterno, del
Sistema de Gestién de Calidad y demas Sistemas que se requreran o que sean de obhgatorm'
cumphmlento para la Unidad", respectlvamente )

Que el Acuerdo No. 011 de 12 de octubre de 2010, expedldo por el CODSE]O Directivo de la UAERMV,
‘establecié la Estructura Organizacional de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y
Mantenimiento Vial, las funciones dé sus dependencias y se dictaron otras disposiciones.

A través del Decreto No. 652 del 28 de diciembre de 2011 se adoptd la “Norma, Técnica Distrital del
Sistema Integrado de Gestién - SIG para las Entidades y Organismos Distritales.” con el objetivo' de
determinar las generalidades y los.requisitos ‘minimos para establecer documentar, |mplementar y
mantﬁner un Sistema Integrado de Gestion — SIG.

Que eI numeral 4.3 de la Norma Técnica Distrital del Sistema-Integrado de Gestlon ~NTD-SIG 001:2011
establece los requisitos en materla de Compromiso de la. Alta Direccion.

Que el numeral 4.4 de la Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de Gestién - NTD-SIG 001:2011
establece los requisitos en materia de Responsabilidad del Sistema Integrado de Gestién - 8IG.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto Distrital N° 176 del 2011, el Sub5|stema de Seguridad y Salud
Ocupacional es uno de los subsistemas que conforman el Sistema Integrado de Gestién; el cual a partir
del Decreto Nacional 1562 del 2012 se entendera como el Subsmstema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Que el Decreto Nacional No. 2482 de 2012 “Por el cual se establecen los lineamientos generales parala |
integracion de la pIaneacnon y la gestion”, en su Articulo 3° indica las “Politicas de Desarrollo
Administrativo: adoptense las siguientes politicas que contienen, entre otros, los aspectos de que trata el
articulo 17 de la Ley 489 de 1998: a) Gestién misional y de Gobierno, b) Transparencia, participacion y
servicio al ciudadano, ¢) Gestion del talento humano, d) Eficiencia administrativa y e) Gestion financiera.

Que el Departamento. Administrativo de la Funciéon Plblica mediante el Decreto No. 843 de 21 de mayo
de 2014 (derogb el Decreto Nacional No. 1599 de 2005 "Por el cual se adopta el Modelo Estandar dé
Control Interno para el Estado Colombiano”, determina las generalidades, el objeto, estructura de contral,

terminos y definiciones, necesarios para establecer, documentar, implementar y mantener un Sistema de -
Contpol Interno en las entidades y los agentes obligados conforme al articulo §° de la Ley No. 87 de

1993), actualizd el MECI - Modelo Estandar de Control Interno, el cual fue implementando en la UAERMV
a 31 de diciembre de 2014 a través de cinco (5) fases a partir de.la fecha de expedicion del decreto: 1)

. . . , - »
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Conocimiento; 2) Diagnéstico; 3} Planeacion de la actualizacién; 4) Ejecucién & Seguimiento y; 5) Cierre;
derogando el Decreto No. 1599 de 2005 y la Resolucién 384 de 2015. : J‘
_ Que mediante” el Acta de la Reunién Conjunta de Equipos SIG del dia 18 de diciembre de 2014, se
3 - socializa y aprueba la Politica del Sistema Integrado de Gestién de la UAERMV, con el fin de contar con

: una politica irtegrada para las intenciones globales y directrices para la implementacién, sostenibilidad y
mejora continua del Sistema Integrado de Gestion en todos los niveles - g

Como estrategia para la impleméﬁtacién de éistemas de gestion en las entidades del Distrito, se requirié
. definir espacios y equipos interdisciplinarios que faciliten la integralidad en el analisis y definicion de

actividades tendientes al desarrollo y sostenibilidad de los mismos. Para dar cumplimiento a lo anterior,
se requiere definir los diferentes niveles de responsabilidad de los servidores publicos y contratistas

vinculados a la UAERMV en el marco del Sistema Integrado de Gestidn - SIG, para la implementacion e
incorporacion de éste, como instrumento del fortalecimiento de la funcién administrativa de la entidad.

Para cumplir lo anterior, se adoptd la Resolucion No. 358 de'2008 que establecio el Sistema Integrado de
Gestion de la UAERMV, con la cual se crearon y reglamentaron los Equipos de Trabajo Institucional, se
definieron roles y responsabilidades en el Disefio, implementacién y Evaluacion del Sistema Integrado de -
Gestion; esta fue modificada por la Resolucién No. 239 de 2011 en razén a los cambios derivados de la
‘reform& administrativa realizada en la vigencia 2010 y en especial, a los de la estructura organizacional
.de la Entidad adoptados mediante los acuerdos No. 010 y No. 011 de 2010. Luego, con la Resolucién No.
416 de 2011, se eliminaron las directrices que reglamentaban el Equipo Operativo del SIG, el Equipo
Evaluador y la representacion de la Alta Direccion para el Sistema Integrado de Gestién. Posteriormente,
la Resolucion No. 049 de 28 de febrero de 2012 establecié la ‘Reglamentacion del Sistema Integrado de
Gestion de la UAERMV" y fue necesario modificarla mediante la Resolucion No. 314 de 10 de mayo de .
2013 de acuerdo con la nueva Norma Técnica Distrital NTD-SIG 001:2011, los principios de la resolucion
reglamentaria, asi como el perfil del Lider Operativo SIG y Secretaria Técnica én los temas de Control
Interno. Mas adelante, la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. desarrolla el Lineamiento No. 1 “NI/VELES DE RESPONSABILIDAD Y
AUTORIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION' en el mes de septiembre de 2013, para dar

cumplimiento a lo establecido en la Norma Técnica Distrital NTD-SIG 001:2011, donde las entidades y
organismos distritales debian definir los niveles de Responsabilidad y Autoridad del Sistema Integrado. de

Gestion para garantizar su establecimiento, documentacioén, implementacién, .mantenimiento y mejora
“continua, por lo cual se ajustd la Resolucién No. 384 de 23 de Julio de 2015 con lo indicado en' el
lineamiento No.1, que posteriormente también fue modificada con la Resolucién No. 352 de 24 de junio
de 2016, que realiz6 cambios sobre funciones de Equipos SIG (Técnico y Operativo) y el Equipo Directivo
) SIG se renombra como Comité Directivo SIG, de conformidad con lo ‘establecido Resolucion del Sistema

\ * de Coordinacién Interna No. 416 de 2011. \ ' -
Que, debido al cambio de Administracién Distrital: “Bogota Mejor para Todos”; se hace necesario
reformular los objetivos estratégicos del SIG, la Politica del Sistema Integrado de Gestidn que incluye los
comipromisos de los subsistemas de gestion, la inclusién de politicas de los subsistemas de gestién y la

+ definicién de roles en los equipos de trabajo del SIG. co

En mérito de lo expuesto,

s
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L RESUELVE:

TiTULOL . - o

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG)

’

ARTICULO 1°, Establézcase en la Unidad Administrativa Espemal de Rehabilitacién y Mantenlmlento Vial .
‘ (UAERMV) la Reglamentacién del Sistema Integrado de Gestion (SIG), entendido éste como: el conjunto
articulado de herramientas de gestion ‘de calidad, control interno, gestion ambiental, gestién documental,
responsabilidad social, segundad en la informacién, seguridad y salud en ‘el trabajo y desarrollo
administrativo, que permitan a la Entidad el logro de sus objetivos institucionales, el cumpllmlento de los -
fines  esenciales de! Estado y el mejoramiento de la calidad y serwcms a cargo’de la Unidad; de -
conformidad con el Objeto, Misién y Vision de la entidad:
» Obijeto: 'Segun e/ Articulo 109 del Acuerdo No.257 de noviembre 2006 "Programar y ejecutar las
' obras necesarias para garantizar la rehabilitacién y el mantenimiento periddico de. la Malla Vial Local
construida, asi como la atencion inmediata de todo el subsistema de la malla vial cuando se presenten
s:tuacrones .'mprewstas que dificulten la movilidad en el Distrito Capital”.

, -« Misién: “Mantener y rehabilitar preventiva y correctivamente la malla wal Ioaal producrr mezclas
asfalticas, atender situaciones imprevistas y brindar apoyo mtermstrtuc:onal para garantizar una mejor
nfovilidad en beneﬁc:o de la ciudad”

. Vlswn ‘“La UAERMV en el 2025 sera- reconoc:da a nivel d:stntal y nacional por -un adecuado y
eficiente mantenimiento y rehabilitacion de la malla vial a cargo, contribuyendo al mejoramiento de la

movilidad del Distrito Capital con talento humano y recurso logistico en la aplicacion de tecnologias -

apropiadas”.

ARTICULO 2°. CONFORMACION DEL SlG El Sistema lntegrado de Gestién de-la UAERMV se.
- encuentra conformado y articula los elementos, pohticas metodologias, instrumentos y componentes de
. los siguientes Subsistemas: ‘
« Subsistema de Gestion de la Calidad (SGC) -
Subsistema Interno de Gestién Documental y Archivo (SIGA).
Subsistema de Gestién de Seguridad de la Informacion (SGSI)
.Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Subsistemna de Responsabilidad Social (SRS) ‘
Subsistema de Gestién Ambiental (SGA) en PIGA — Plan Institucional de Gestién Ambiental
Subsistema de Control Interno (SCI) en MECI — Modelo Estandar de Control Interno

ARTICULO 3°. PRINCIPIOS DEL SIG: Son prlnC|p|os del SIG Ios relacionados con 14 Norma Técnica
Colombiana NTC-ISO 9001:2015. Los principios de la Gestion de Calldad para mejorar el desempeno
de la entidad, scn los siguientes: ‘ )
1Y Enfoque al cliente: El enfoque principal de gestion de la calidad es sansfacer las neceS|dades del
cliente y esforzarse para superar sus expectativas.
© 2). liderazgo: Los lideres de todos los niveles establecen la unidad de propésito y crean las condiciones .
en que las personas se dedican a la consecucion de los objetivos ‘de calidad de la entidad.

»
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: 3.)

4)

Compromlso de las personas Contar con personas competentes, capacitadas y comprome’udas en
todos.los niveles a lo largo de la entidad resulta un componente esencial para que una entidad pueda
mejorar su capaCIdad para crear y ofrecer valor.

Enfoque a ‘procesos: Se. logran resultados - consistentes y predecibles; mas eﬂcaces y

- - eficientemente cuando las actividades se entienden y gestionan como procesos interrelacionados que

5)
6)

7

funcionan como un sistema coherente.
Mejora: Las organizaciones exitosas tienen un enfoque contlnuo en la mejora, |
Toma de decisiones basadas en la evidencia; Las decisiones basadas en el analisis Y evaluacton de

" los datos y la informacién son méas propensas a producir-los resultados deseados.

Gestion de las relaciones: Para el éxito sostenido, una entidad gestiona sus relaciones con las

partes interesadas, como los proveedores o el entorno social cercano. ;

De igual manera, la Norma Técnica Distrital NTD-SIG 001:201 1, complementa y no contradicen los

principios establecidos para cada uno de los subsisternas integrado de gestion; sefiala comio principios -

los que se citan a continuacién:

1)

2)

ARTICULO 4°. OBJETIVOS DEL SIG: Se def:nen como objetivos estratégicos del Slstema Integrado de.

Coherencia: La armonizacion |mpI|ca que cada uno de Ios elementos establecidos e |mpiementados

en el Sistema lntegrado de Gestién apunte a una misma direccién, es decir, que comparta el mismo

propésito, en especial respecto alos elementos estratégicos.y los operativos.

Control hacia la mejora: El seguimiento y monitoreo al desempeno de los srstemas de gestlon '
. busca contar con insumos que permitan el emprendimiento de acciones de mejora. ;
. Productividad: Toda actividad en el marco del Sistema Integrado de Gestion cumple con Ios

lineamientos de la eficiencia, eficacia y la efectividad.
Seguimiento y evaluacién: Los sistemas de gestidn para la toma de decusmnes deben’ basarse en

- mediciones objetivas, para lo cual es necesario monitorear constantemente el desempeno del

sistema en términos de eficiencia, eficacia y efectividad.
Sostenibilidad: El Sistema Integrado de Gestion busca dar continuidad a la operacion de las
entidades y organismos distritales, por o cual es necesario realizar acciones de mantenimiento y

mejoramtento que garanticen su permanenma conservando un mismo patron de operamon

Gestion de la UAERMV, los siguientes:

1)

2)
3)

Desarrollar mejores préacticas para ofrecer y proporcionar servicios y productos conformes, evitando'
riesgos para garantizar la satisfaccion de necesidades Yy expectativas de las partes interesadas de la :

entidad. (SGC) !

. Mejorar continuamente para ¢l fortalecrm|ento de la salud vy la seguridad en el trabajo. (SG-SS8T) .

Identificar e implementar actividades misionales que impacten posmvamente y satlsfagan a las partes
interesadas. (SRS) .

Optimizar y consolidar la gestlon ambiental. (SGA) %

Administrar, conservar y preservar la mformaclon documentada producida en el ejercicio de la gest|on

de la-entidad. (SIGA) '

Generar estrategias que .mejoren la gestion y tramite de activos’ de mformaclon y de Ias
comunicaciones. (SGSI)

Asegurar la evaluacion mdependlente y efectiva de la gestion de la entldad a partir de la verificacion
de pracesos lntegrados controlables y blindados contra la corrupcnon (SCI)

4

'ARTICULO‘ 5°, POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTI()N Se actualiza a la normatividad

vigente sus compromisos y obijetivos,.de conformidad coni los lineamientos dados por la Direccién Distrital

de Desarrollo Institucional de la Secretarla General de |la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., la:

)

H
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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA UAERMV:

“l a Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, como entidad competente
para’ “programar- y ejecutar las obras necesarias para "garantizar rehabilitacién y. el mantenimiento
periédico de la malla vial local, asi como la atencién inmediata de todo el subsistemna.de la malla vial
cuando se presenten situaciones imprevistas que dificulten la movilidad en el Distrito.Capital”, se ha
" preocupado por flevar a cabo las actividades para la implementacién mtegral de los subsistemas de
- gestion y lograr fos objetivos estratégicos SIG. .

Por esto la UAERMV se compromete a:

1) Asegurar la drspomb.-hdad y.el uso racronal de' los recursos, para garantizar la continuidad de-la
operacion, con el fin de contribuir en el mejoramiento de la Malla vial Local de Bogoté D.C. a través
de obras duraderas con calidad. ’

2) Llevar a cabo la mejora continua como una practica permanente en fa entidad...

3) Gestionar actividades para el mejoramiento continuo de la salud fisica, mental y social, y la segundad
de sus Servidores Publicos, enfocados a la prestacion de bienes y servicios. T

4) Promover la participacion y satisfaccién de clientes y partes interesadas, destinando los recursos
necesarios para consolidar- una cultura de mejoramiento continuo y la sostembmdad de nuestro '

* Sistema Integrado de Gestion ‘

5) Incorporar estrategias de prevencion de la contaminacién y la conservacion del medio ambiente, el
uso eficiente de los recursos, la gestién integral y ambientalmente segura de residuos generados y la
adquisicion de productos y prestacién de servicios, amigables con el medio ambiente, de conformidad
con la normatividad vigente.

6) Asegurar la proteccion, confidencialidad, dtspombmdad archivo y legalidad de los activos de -

informacion a través del establec:mfento e implementacién de . polmcas de segundad y
comunicaciones.
7) Cumplir con el marco legal y normat/vo wgente en lo que respecta al SiG.

v

N

"Para lograr esto, se promueve la ejecuc:on de actividades competitivas y transparentes dentro de un
miarco ético, con el propésito de optimizar los recursos y favorecer la sostenibilidad de nuestro SIG, con: Ia

. participacién de todos servidores publicos, encaminados a una gestron “eficiente, efecliva y eficaz’,
aportando al “Crecimiento, Sostenibifidad y Productividad” de la UAERMYV y, de este modo, contribuir al
mejo;am.rento de ia mowlrdad del Distrito".

ARTICULO 6°. POLITICAS DE SUBSISTEMAS DE GESTION DEL SIG. Las politicas integrales de! SIG

que conforman los subsistemas de gestion, son las s;gunentes p

a) Politica de CALIDAD (SGC): Aportar al mejoramiento de la movilidad de la Ciudad a través de
intervenciones de alta calidad que satisfagan las necesidades y expectativas de los clientes,
respondiendo eficazmente con -un equipo humano calificado y -orientado a cumplir con los
requerimientos de la comunidad enlo relacionado con la prestacion de servicios.

. b) Politica de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): La Alta Direccion de la UAERMV
estd comprometida con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
respeta y acata todos los requisitos suscritos por la entidad, ademas de todas las disposiciones
legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Riesgos Laborales, cuya .

- . Id
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¥

- finalidad prirhon:dial es la proteccién de la integridad fisica y mental de los Servidores Publicos,
vigilando y controlando los posibles riesgos y lesiones que pueden causarse, disefiando, e
- implementando actividades de promocién, prevencién y reaccion para los subprogramas de Higiene

0

Industrial, Seguridad Industrial y Medicina Preventiva y del Trabajo.

c} Politica de REPONSABILIDAD SOCIAL {SRS): Fortalecer la responsabilidad socjal de la entidad, a
partir de la construccion de un modelo de participacion ciudadana inclusivo, diferenciali e incidente -
"con todas sus partes interesadas; orientado hacia el respeto y proteccion de los Derechos Humanos,
el cuidado del' medio ambiente interno y externo, ia probidad, transparencia y la ética, como
elemeritos fransversales en la gestion de politicas publicas que contribuyan a una mejct calidad de -
vida de la ciudadanfa y la sostenibilidad del territorio. . '

d)  Politica: AMBIENTAL (SGA): Mejorar continuamente el desempefio ambiental, controlando los
impactos ambientales significativos derivados de las- actividades diarias de la UAERMV, dando
cumplimiento a la normatividad ambiental y sanitaria vigente en el marco de eco eficiencia, para
alcanzar las metas establecidas en los planes ambientales. : & i

" e) Politica de GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO (SIGA): Consolidar el ‘modelo{de gestion
documental para la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, que
-propenda por la apropiacién de la responsabilidad de los servidores plblicos respecto de la
generacion, administracion, conservacion y disposicién de archivos y de documentos, de acuerdo con

las disposiciones vigentes. . T

f)  Politica de SEGURIDAD DE LA INFORMACION (SGSI): Proveer direccién, soporte y control para
mantener [a disponibilidad de la informacién de acuerdo a las necesidades de continuidad de negocio .

- planeadas a nivel de los procesos, evitando riesgos potenciales de ataque, pérdida, robo,! dafio o uso L
indebide de los recursos informaticos de la UAERMV, de manera accidental o intencionada, que
puedan ocasionar la interrupcion total o parcial de las actividades; . evitando comprometer
directamente la integridad, la disponibilidad y la confidencialidad de la informacién.

¥ R | Lo - ] \ 7 )

" g)- Eolitigg;dé CONTROL INTERNO (SCI): implementar y mantener en cumplimiento de los requisitos

 legales’y normativos, un sistema de control internoen la UAERMYV, baijo [os principios de autocontrol,

autorregulacion ,y; autogestién, que proporcione una estructura o modelo de control que permita el
mejoramiento continuo de la gestién y desempefio institucional, garantizando la eficacia, eficiencia,
efectividad y transparencia en el desarrollo de los objetivos y misién, a través de‘la impjementacion
de una cultura orientada ‘hacia la calidad, lo cual contribuye al cumplimiento de{ la funcién
administrativa, los fines esenciales del Estado y la satisfaccion de las diferentes partes iinteresadas
de la entidad, fortaleciendo el buen uso de los’recursos publicos, y de las herramientas y
rq,qcanis'mos pafa la prevencidn, investigacion y sancién de actos de corrupcion.

"TITULO I

- )

RESPONSABILIDADES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG)

"ARTiCULO_' 7° RESPONSABLE DEL SISTEMA INTEGRADb \DE' GESTION: EI establgcimiento y
.. desarrollo del Sistema fntégrado'qe Gestion sera de responsabilidad del(a) Director(a) General de la
" entidad. - o : ' ’
- Tl

1

B v [ V s ) ’ ) ; A
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"Por la cual se modifica la Reglamentacién del Sistema. Integrado de Gestién de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial” -

t
ARTICULO 8° REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION SIG: El (la) .Jefe(a) de la Oflcma Asesora
. de Planeacién actuara como representante de la Alta Direccién para el desarroHo implementacion y
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién de la UAERMYVY, quien debera cumplir con las
siguientes funciones: :
1) Ser el soporte principal de la UAERMV para el fortalecimiento, consolidacion y mejoramlento del o

Sistema Integrado de Gestion.

2) Coordlnar las etapas de implementacion y mejora del Sistema Integrado de Gestlon
3) Someter a consideracion’ del Comité Directivo del Sistema Integrado de Gestion, para su
aprobaclon las propuestas de disefio, desarrollo implementaciéon y mejora del Sistema Integrado
. de Gestion.
4) .Informar a la Alta Direccién sobre la planificacion y avances del proyecto de diserio, desarrollo e
implementacién del Sistema Integrado de Gestion.
5) Asegurarse de que se promueva la toma de conciencia de Ios requ151tos neces:dades ¥
%xpectatwas de las partes mteresadas de los productos y servicios en todos Ios nlveles de la -
ntidad

6) Representar a la UAERMV frente a organismos externos en Ios asuntos relatlvos al Slstema
Integrado de Gestion.

7) Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Directivo del S|stema Integrado de Gestion.

8) Determinar la viabilidad y conveniencia de certificar o no. los procesos de |a Entidad y hacer los
cambios que censidere pertinentes.

9) Verificar que seincluyan los temas asoc1ados al Slstema Integrado de Gestlon dentrd del plan de
capacitaciones de la entidad.

10) Asegurar que se planeen e implementen actividades de sensibilizacion frente al Slstema lntegrado ,
de: Gestlon . ;

ARTICULO 9° EVALUADOR(A) DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: El (la) Jefe de la Oficina de
Control Interno actuara como Evaluador(a) del SIG, para realizar la evaluacién independiente y objetiva
de la implementacién, mantenimiento, sostenibilidad, medicién y meJoramlento continuo del Sistema
Integrado de Gestidon de la UAERMV.

‘ARTICULO 10° REFERENTES DE LOS SUBSISTEMAS QUE CONFORMAN EL SISTEMA
. INTEGRADO DE GESTION: El jefe o gerente pGblico de la dependencia correspondlente sera el
Responsable Directivo de la efectiva implementacion y/o mejora continua del subsnstema,ude acuerdo
con la normatividad vigente aplicable, para lo cual coordinara la realizacién de las mesas técnicas
necesarias para |la planificacion de actividades para su reahzacnon Presentara estos resultados ante el
Comlte Directivo SIG para su validacion. Estos son: -

d ' SUBSISTEMAS SIG DEPENDENCIA REEERENTE -
Subsistema de Gestién de Calldad (SGC) « Oficina Asesora de Planéacién . )
Subsistema de Control Interno (SCI): Modelo |-  Oficina Asesora de Planeacién (implementacion)
i Estandar de Control Interno (MECI) « Oficina de Control Interno (seguimiento)
IR e Gerencia de Gestion Ambiental, Social yde -
Subsistema de Gestién Ambiental (SGA) Atencion al Usuario (implementacion)- .
¢ Oficina Asesora de Planeacion (seguimiento)
Subsistema de Gestion de Seguridad de la Secretart G'- ' :
; . Informacién (SGSI) 7 * Secretarla General «
Carrera 30 25190 Piso 16 CAD —CP: 111311 . - . ’ . : "‘FA
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"Por la cual se modifica la Reglamentaciéon del Sistema Integrado de Gestjon de la Unidad
. . Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial”

Subsistema de Responsabilidad Social (SRS)

Gerencia de Gestion Ambiental, Social yde :
Atencién al Usuario (implementacion)

Subsistema Interno de Gestion Documental y
Archivo (SIGA) )

Secretaria General (seguimiento)

Secretaria General -

Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-8ST)

Secretaria General . S

El Responsable Directivo de cada subsistema, como Referente, designara un servidor publico para

apoyar tecnicamente su implementacién y desarrollo, el cual contara con los recursos fisicos,
economicos, tecnologicos, de infraestructura, de talento humano y demas necesarios para el desarrdllo,

implementacién, divulgacion y sostenibilidad del Subsiste[na de Gestion,

En todo caso, deberan participar en 'la’ implementacion y desarrollo de cada subsistema, las:

. dependencias responsables de procesos directamente relacionados con cada uno de ellos,

TiTuLo m

ORGANIZACION DE EQUIPOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG)

k _ARTiCULO 11° EQUIPOS DE_TRAEAJO SIG: Organizar en la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial la conformacién de los equipos de trabajo, sus roles 'y
responsabilidades para la implementacién, sostenibilidad y evaluacion del Sistema Integrado de

Gestion; éstos se describen en los articulos siguientes y son:

1) Comité Directivo SIG 3
2) Equipo Técnico SIG

3) Equipo Operativo SIG
4) Equipo Evaluador SIG

s

,

7

i
D

H

/é

" ARTIGULO 12° COMPOSICION DEL COMITE DIRECTIVO. SIG: E| Comité Directivo del Sistema

Integrado de Gestion estara conformado por los Responsables Directivos (Alta Direccion) de la UAERMV,

asi: . : .

El(la) Director(a) General de la Entidad (presidira)

El(la) Secretario{a) General - -

El(la) Subdirector(a) Técnico de Produccion e Intervencion .

" El(ta) Subdirector(a) Técnico de Mejoramiento de la Malla Vial Locai,
El(la) Jefe de la Oficina Asesora Juridica : ) :
El(la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (presidira en ausencia del(a) Director(a) General)
El(la) Gerente de Produccion

- El(la) Gerente de Intervencion .- ‘

~ El(la) Gerente de Gestién Ambiental, Social y Atencién al Usuario -
El(la) Jefe de la Oficina de Control Interno (con voz, pero sin voto)

Te@reooTD
e Wantn X ot N ot

—_— -

ARTICULO 13° FUNCIONES Y RES]’ONSAB'ILIDADES DEL COMITE DIRECTIVO SIG: El Comité
N -Directivo del Sistema Integrado de Gestién sera el responsable de direccionar. y administrar Ia

.o

Carrera 30 25-90 Piso 16 CAD - CP: 111311 )
Tel. 7470909~ Informacién: Linea 195 . GDO-FMm-007

WWW.UMV.oV.co * Pégina 9de 13

. .
Jo ' ’ '
,
. . - ,

JBOGQ?{A
MEJOR

PARA TODOS



Continuacién de la RESOLUCION N° nn 7 - "‘DE
“Por la cual se modifica la Reglamentaci6n del Sistema Integrado de Gestién de la Unldad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantemmiento Vnal”

implementacién, mejoramiento, mantenimiento y sostenibilidad de cada de los subsistemas que "

conforman el Sistema Integrado de Gestiéh en la UAERMV. A continuacion, se describen las funciones:
1. Orientar, asesorar, impulsar y promover estrategias para la debida implementacion, mantenimiento,
sostenibilidad y el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion.

2. Definir las politicas y estrategias necesarias para el desarrollo, implementacion, perfeccionamiento y "‘

sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion.

3. Aprobar y evaluar peridédicamente el desémpeno y el cumplimiento de los ObjethOS planes y metas
previstas para el desarrollc e 1mp|ementacnon de Sistema Integrado-de Gestion vy recomendar las
acciones correctivas y de mejora necesarias, a través del Plan Gerencial SIG.

4. Proporcionar evidencia de su compromiso con el desarrollo & implementacion del Sistema Integrado
de Gestion, asi como con la mejora continua de su eficacia, eficiencia y efectividad mediante:

» La comunicacion a los servidores puUblicos, contratistas y/o particulares que ejerzan funmones
* publicas en la Entidad, acerca de la importancia del Sistema Integrado de Gestién.

La determinacion y la difusion de la Politica del Sistema Integrado de Gestion.
» Larealizacién de las Revisiones por la Direccion del Sistema Integrado de Gestion.

¢ La gestion para asegurar la disponibilidad de recursos fisicos, econdmicos, tecnolégicos, de ‘

infraestructura, de talento humano y demds necesarios-para el desarrollo, implementacion,
divulgacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion.
+ Fomentar en la UAERMV, la cultura de la mejora continua:
5. Aprobar el Plan Anual de Auditorias Integrales Internas.
6. Evaluar el estado y avance del Sistema Integrado de Gestion con base en los informgs, encuestas
de satisfaccién de las partes interesadas (ciudadania, usuarios, beneficiarios, clientes). -
7. Presentar para la Revisién por la Direccion, los informes que sean solicitados por ésta, en materla de
avances, resultados-y perspectivas del SIG.
8. Aprobar los elementos para el desarrollo estratégico de la entldad

ARTICULO 14° SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DIRECTIVO SIG: La Secretaria Técnica del
Comité Directivo del Sistema Integrado de Gestion sera ejercida por el(la) Representante de la Alta

Direccion SIG. De cada comité el Secretario(a) Técnico(a), levantara un acta que contendra los temas-

tratados, deliberaciones, recomendaciones, Yy responsabilidades asignadas durante la sesion. Son
funciones de la Secretaria Técnica:
1. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias.
2. Elaborar la agenda de los temas por tratar en cada una de Ias reuniones. La agenda de las reuniones
ordinarias debera ser enviada con la convocatoria, minimo cinco (5) dias antes de la fecha de
. reunion.
3. Elaborar las actas de cada sesion, las cuales deben ser suscritas por el Director(a) General 0 su
delegado(a) y el (la) Secretario(a) Tecnico y contener los aspectos tratados y acordados.
" 4, Conservar en medios fisicos, magnetlcos 0 por cualqmer otro medio electronico, las actas de las
gesiones del Comité.SIG.
Hacer seguimiento a las decisiones, recomendamones y compromlsos acordados por el comlte .
Registrar, custediar, archivar y conservar la documentacién del comité.
Las demas que le sean asignadas por el Comité Dlrectrvo SIG.

No o

Paragrafo: Ella) Jefe de la Oficina de Control Interno ejercera la Secretaria Técnica del Comité

Directivo del Sistema lntegrado de Gestion, cuando se traten solamente los temas de Coritrol Interno y

podra convocar a ésta reunion como Eqmpo Evaluador SIG.

4
v

. F 4
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"~ . "Por la cual se modifica la Reglamentacion del Sistema Integrado de Gestion de Ia Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial”

ARTICULO 15° FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DIRECTIVO SIG: El Comité Directivo del Sistema

Integrado. de Gestién, estara presidido por el(la) Director(a) de Ia UAERMV, o en su ausencia o

delegacion, por el(la) Representante de la Alta Direccion SIG. El comité debera sesionar de manera:

1. ORDINARIA: Cada seis (6) meses, para la Revision por la Direccién

2. EXTRAORDINARIA: cada vez que las circunstancias asi lo ameriten, previa convocatoria del(a)
Representante de la Alta Direccién, donde solo se tratara el(los) tema(s) objeto de la citacién. .

Paragrafo Primero: El Comité Directivo SIG, no podré reunirse ni delibérar con menos de la mitad de sus

‘miembros con voto. Las decisiones se tomaran por la mayoria’ simple (mitad méas uno (1)) de los

asistentes y en caso de presentarse empate, se definira por el voto del(la) Director(a) General.

s

Paragrafo Segundo: Cuando por motivo de fuerza_mayor un miembro permanente del Comité Directivo

del SIG, no pueda asistir, deberd comunicar por escrito o correo electrénico, a la Secretaria Técnica
dentro de los dos (2) dfas anteriores a la reunién, sin poder delegar su asistencia y en todo caso debera
actualizarse en la informacién, consultando las actas, especialmente con-los temas relacionados con los
resultados y compromisos adquiridos. Lo ‘ :

ARTICULO 16° COMPOSICIC’)NI.DEL EQUIPO TECNICO- SIG: EI Equipo Técnico SIG; estara
conformado per los (las) servidores(as) publicos(as) que conformen el Proceso SIG (de la Oficina .
Asesora de Planeacion); sera el responsable de brindar acompafnamiento a cada uno de los procesos. Lo
-anterior, con el propdsito de garantizar una éptima implementacién y desarrollo de los procesos
enmarcado en la normatividad vigente en calidad. que les aplique,. y estard bajo la direccién del(la)
Representante de [a Alta Direccién def SIG.

ARTICULO 17° FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO SIG: EI equipo técnico SIG cumplirdn con los

siguientes roles y responsabilidades: B ‘ R ) .o
1. Acompafiar a los procesos en el disefio, desarrollo, implementacion, sostentbilidad, mejoramiento y
. -difusion del Sistema Integrado de Gestion, bajo la. orientacion del(la) Repr.e'sentante;\ ‘de la Alta

Direccién SIG. .'
2. Sensibilizar sobre los diferentes temas del SIG a los servidores publicos vinculados con cada

proceso, de ‘acuerdo con las directrices del Comité Directivo del SIG y del(la) Representante de la
‘Alta Direccién SIG y a la normatividad vigente en calidad.

3. Reuvisar, consolidar, y presentar la informacion documentada de los procesos, que sea requerida en

el marco del “disefo, desarrollo, implementacion, sostenibilidad, mejoramiento y difusion SIG" y
“conforme a las orientaciones del Comité Directivo de SIG y del Representante de la Alta Direccién
SIG y a la normatividad vigente en calidad. " - .

4. Asistir a las reuniones, capacitaciones, talleres y demas actividades de sensibilizacion y socializacion
que sean programadas para el disefio, desarrollo, implementacién, sostenibilidad, mejoramiento y
difusién del SIG en el Distrito Capital. . o

5. Promover la estandarizacion y el mejoramiento continuo de los procesos, procedimientos, a través de
la elaboracién e implementacion del Manual del SIG, guias, instructivos, planes y demds informacion

. documentada que compone el Sistema. ) ' .

€. Mantener actualizado el punto de uso dispuesto en la intranet para la informacién documentada

controlada.- ) ’ '

N Paragrafo Primero: El Equipo Técnico SIG se reunira bajo la direccion ‘del(la) Representanfe de la Alta -
. Direccién SIG, y debera formular su.plan de trabajo anual, de conformidad con las prioridades, objetivos y
metas que sean definidos por |a Alta Direccion para el Sistema Integrado de Gestion.

- * : ~ " . . -4 )
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Continuacion de la RESOLUCION N°
"Por la cual se modifica la Reglamentacion del Sistema Integrado de .Gestlon de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial”.

ARTICULO 18° COMPOSICI(')_N DEL EQUIPO OPERATIVO: El Equipo Operativo SIG estara

confdrmado por servidores(as).publicos(as) de los diferentes procesos de la Unidad Administrativa

Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, quienes serén designados por los responsables

directivos de cada proceso, haciéndose llamar: ENLACES DE PROCESOS, siendoc éstos, los.
responsables de llevar a cabo las actividades para la lmplementacmn y sostenibilidad del Sistema

Integrado de Gestidn en su proceso correspondiente, de acuerdo con [0 establecido en la Norma Téchica

Distrital NTD-SIG 001:2011, la Norma Técnica Colombiana NTC-ISC 9001:2015,.y la normatividad

asociada a cada uno de los subsistemas establecidos en los lineamientos dados por la Dlreccmn Distrital
de Desarrollo Institucional DDDI.

El Equnpo Operativo SIG estara dirigido por el(la) Representante de la Alta Dlrecmon SIG. . D )

ARTICULO 19° FUNCIONES DEL EQUIPO OPERATIVO SIG El Equipo Operativo tendra Ias siguientes

funciénes:

1. Trabajar en forma articulada, activa y permanente con eI acompafiamiento del Eqmpo Tecmco SIG;y en
el desarrollo y, la aplicacion de todas las actividades designadas -‘para el mejoramiento e
implementacion, sostenibilidad y dlfusmn del SIG en la entidad, bajo Ja onentac:on del(la) -
Representante de la Alta Direccién SIG. -

., 2. Gestionar, actualizar y presentar la informaciéon documentada de su proceso que sea requenda en €l
marco del disefio, desarrollo, implementacion, sostenibilidad, mejoramiento y difusién SIG y conforme
ailas orientaciones Responsable D|rect|vo de SIG que le compete y del Representante de.la Alta
Direccion SIG. \ .

3. Cumplir cabalmente con las reuniones, tareas y obllgamones definidas por el(la) Representante de la
Alta Direccion SIG, que contribuya a la mejora de los procesos.

4. Garant[zar y reportar el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de mejoram|ento plan
de accién, indicaderes de gestlon, mapa de riesgos de cada proceso, entre otras herramientas de
medicion.

5. Informar, brindar capacnaCIon ylo somahzacmon de los diferentes temas del SIG a los servidores
publicos vinculados de su proceso o que se vinculen al proceso, de acuerdo.con las directrices del . o
Comité Directivo de. SIG y del(la) Representante de la Alta Direccion SIG, sobre el estado desarrolloy |
avance en la |mplementacmn del Sistema Integrado de Gestion. |

6. Presentar propuestas y/o desarrollar metodologias 'y estrategias que puedan contribuir al -

. fortalecimiento y/o sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion en la entidad.

. 7. El (Ia) Referente Directivo(a) de cada subsistema de gestion, se apoyara en su delegado del Eqmpo
Operatlvo SIG para la promocion, orientacion y desarroilo del subsistema a cargo.

8. Las demas que le sean designadas en marco de la implementacion del SIG.

ARTICULO 20° COMPOSICION Y FUNCIONES DEL EQUIPO EVALUADOR DEL SIG: El Equipo
Evaluador SIG ‘sera el responsable de .realizar la evaluacién independiente y objetiva de la
" implementacién, mantenimiento, mediciéon y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion -
SIG. Estara conformado por el Jefe de Oficina de Control Interno (como Evaluador(a) del SIG) y los '
servidores(as) pUblicos(as) vinculados a la misma dependencia, con las siguientes funciones:
1. Formular el Plan Anual de Auditorias Integrales Internas para la medicion y mejora del Slstema ‘
Integrado de Gestidn y presentarlo para !a aprobacién del Comité Directivo de SIG.
2. Ejecutar el Plan Anual de.Auditorfas Integrales Internas en todos los procesos que componen el SIG.
3. Presentar a las dependencias responsables de los procesos, los resultados de las Auditorias Integrales
_Internas y asesorarjas en la formulacion de sus respectivos planes de mejoramiento. '

“ . '

- - ' - ’
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4. Evaluar y aprobar los planes de mejoramiento que sean formulados por las dependencias responsables
de los procesos, derivados de los resultados de las Auditorias Integrales Internas. . ,
5. Hacer seguimiento al cumplimiento de las acciones incorporadas en el plan de mejoramiento suscritos
por las dependencias responsables de los procesos, con el fin de informar a la Alta Dfreccién, las
desviaciones o incumplimientos presentados, facilitando la toma de detisiones correspondientes en
forma oportuna. ‘ ' . v
6. Presentar en ef Comité Directivo SIG, el informe anual de Auditorias Integrales Internas, dando cuenta,
entre otros aspectos, de los resultados de no conformidades detectadas, observaciones y sugerencias
- para la mejora de la gestion de los procesos, asi como del’ cierre de las acciones correctivas y
preventivas formuladas en los planes de mejoramiento de procesos. ‘ ' '
7. Informar las deficiencias y generar las recomendaciones correspondientes, para que la Alta Direccion
~ de la UAERMV pueda tomar decisiones y definir las politicas necesarias para el mejoramiento del
control interno, la gestion de calidad el cumplimiento de los objetivos y funciones institucionales y
blindar los procesos contra la corrupcion.

"ARTICULO 21° SERVIDORES(AS) PUBLICOS: Los(as) Servidores(as) Publicos y Contratistas de la
UAERMV tendran la responsabilidad de participar activamente en [a implementacion, sostenibilidad y
mejora continua del Sistema Integrado de Gestidn, de acuerdo con los. lineamientos y metodologias
suministradas por las diferentes instancias de coordinacion dentro de la UAERMV y de los Equipos SIG.

ARTICULO 22° VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente resolucion rige a partir de |a fecha de su
‘comunicacion y deroga las normas anteriores o que le sean contrarias, - .

- PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C, a . Af 1 ENE. 2@“@7 ‘ Co 5

A EYES
Director General

Revisé:  MARTHA PATRICIA AGUILAR COPETE - Representante de la Alta Direccld
GLORIA ESPERANZA ACEVEDO DE ARANGUREN- Evaluadora SIG - Jefe Oficina de Control Interno g4£7
MARCELA ROCIO MARQUEZ ARENAS - Jefe Oficina Asesora Jurrdlc%\

Actualizé: ANGELA MARIA CORREA COVELLI - Profesional Especializada OAP-SIG (Eﬂﬂ‘ﬂ@/ : } )
n SIG - Jefe Oficina Asesora de Plgneacién(x(@/
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