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RESQLUCION N° & 53 DE

“For medic de la cual se dictan fos lineamisntos para la impfementacion del Plan Pifolo det
feletrabajo en fa UMIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REBABILITACION ¥
MANTENIMIENTO VIAL - UAERMV™

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En uso de sus atribuciones legales y estaiutarias y en especial las conferidas por el numeral 10
del artieulo 18 del Acuerdo 10 de 2010 y el numeral 10 del articuls 2 del Acuerdo 11 del 12 de
oclubre de 2010, expedidos por &l Consejo Directive de Ia UAERMV, v demas disposiciones
concordantes y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1221 del 16 de julio de 2008 “Por fa cual se establocen normas para promover y
reguiar ef teletrabajo y se dictan otras disposiciones” definié unra nueva modalidad de emplan,
regulande el teletrabajo como un Instrumente de generacién del empleo y autoempleo
madianie ia utilizacidn de tecnologlas de la informacion y las telecomunicaciones (TIC).

Que el articulo 2° de la Ley 1221 de 2008, define el Teletrabajo en los siguientes términos; “Ea
una forma de organizacion laboral, que consiste en ef desempedio de actividades remuneradas
0 prestacion de servicios a terceros utilizando como saporte las tecnologias de Ia informacion ¥
la comunicacion ~ TIC para el contacio entre ef trabajador v Ja empresa, sin requerirse la
presencia fisica del trabajador en un sitio especifica de trabajo”

Cue ¢ gobierno nacional, mediante el Decreto 884 del 30 de abril de 2012, compitade por el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo N*1072 de 2015, reglamenté la Ley 1221 de
2008, estableciendo las condiciones laborales especiales del teletrabajp que regirtan las
relaciones entre empleadores y teletrabajadores y que se desarrolle en el sector publico ¥
privado en relacion de dependencia.

Que mediante el Decreto Distrital 596 del 26 de diclembre de 2013, el Alcalde Mayor de
Bogota, dicto medidas para la aplicacidn del teletrabajo en organismos vy entidades del Distrito
Capital, donde se reitera que el marco legal para la aplicacion del mismo en las entidades det
Distrito Capital, esta dado por la Ley 1221 de 2008, el Decrelo Reglamentario 884 de 2012 ¥
las demas narmas que los adicionen o modifiquen.

Que el articulo 2° del Decreto 596 de 2013, otorga facultades a los directores de las entidades
descentralizadas adscritas o vinculadas, para expedir los actos administrativos requeridos para
regular la puesta en marcha y aplicacion del teletrabajo.
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Continuacidén de la RESOLUCION N° DE
“Por medio de la cual se dictan los lineamienlos para la implermentacion def Plan Pijota del
Teletrabajo en fa UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL - LAERMV.

Que en uno de los considerandos del Decreto Distrital 586 de 20112 se anota que, el 26 de julio
de 2012, el Ministerio del Trabajo, ol Ministerio de Tecnologias de 1a Informacién v las
Carmunicaciones, y la Alcaldia Mayor de Bogota, entrg ofros, suscribieron el Pacto por el
Teletrabajo, siendo interés de la Administracion Distrital el cumplimiento del migmo en oS

organismos y entidades que la conforman.
fue la Unidad Administrativa Especial de Rehabilit

suscribié con el MINTIC el pacio par gl Teletrabajo &l
genarar un marco de cooperacion para impulsar el teletrabajo.

acién y Mantenimiento Vial — UAERMY
{° de febrero de 2018, con el abjetivo de

(lue a través de la implantacion de la modalidad laboral del teletrabajo se busca: la innovacion,
mejarar la movilidad, mejorar la calidad de vida de los trabajadores y el USQ efactivo de las

tecnologias de la informacién y las COMunicaciones.

Que en &l Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todoeg". en el Eje Transversal “Desarrollo
Econoimico Basado en el Conocimiento”, establece el programa “Bogota una Ciudad Digital®, 2l
cual estd referido, entre ofros, & |a creacion de ciudadanos digitales, donde uno de Sus

eomponentes corresponde al analisis del teletrabajo.

Que en aras de implementar el teletrabajo en la Unidad Adminisirativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimierto Vial - UAERMV, sa desarroliara un plan piloto, de conformidad
con los criterios establecidos en la normatividad legal vigente.

Que, en mérito de o expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién. Realizar con los funcionarios de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial — UAERMY, un plan piloto
con el fin de implementar el modelo de! teletrabajo, permitiendo a través de aquella, validar y
ajustar lo que s& considere necesario, de conformidad con io establecido en la Ley 1221 de
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Continuacién de fa RESOLUCION N° §53 DE o
=Pnr medio de Ja cual se dictan los lineamienfos para ia implementacion del Plan Piloto del
Telstrahajo en la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTEMIMIENTO WVIAL - UAERMV™.

2008, el Decreto Reglamentario 884 de 2012, compilade por el DUR 1072 de 2015, o
Decreto Distrital 596 de 2013 y demas normas concordantes.

Articulo 2, Requisitos. Para ser teletrabajador en fa Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimienta Vial — UAERMV, se requiere; a) Ser empleado pUbiico de la
entidad; b) Que las funciones esiablecidas en el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales vy las actividades puedan ser desarrolladas sin requerirse su
mresencia fisica en el sitio especifico de trabajo y, por tanto, ser cumplidas fuera det lugar de
trabajo v con apoyo de las tecnologias de la informacién v la comunicacion TIC; ¢} Visto
bueno del jefe inmediato; d) Contar con las competencias funcionales y comportamentales
necesarias para ser teletrabajador, las que seran verificadas con el proceso te seleccion, €]
Que las condiciones familiares, tecnoldgicas v fisicas de la residencia, sean aptas para el
desarrollo de la labor, lo cual se validara en la visita domiciliaria que previamente sera
acordada y consentida per el servidor publico.

Articulo 3. Cargos no teletrabajables. La figura del teletrabajo, no se predica de aquellos
trabajadores que desempefan cargos con actividades no teletrabajables porque se requiere
su presencia fisica en el lugar de trabajo v son permanentes. Por o tanto, para &l caso de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion v Mantenimienlo Vial - UAERMY, no se
hace extensible a empleos del nivel directivo, nivel asesor, nivel asistencial, en general,
cargos que llevan inmersas actividades como atencion al ciudadano, vigilancia y control,
trabajo de campo en otras entidades, asistencia adminisirativa, gestién documental, sopane
téonico presencial, servicios generales y conduceion, entre otros.

Articulo 4. Alcance de la aplicacién del teletrabajo. Para la implementacion dsl
teletrabajo, se requlere del apravechamiento de las ventajas tecnolbgicas de la informacion v
las comunicacionas TIC,

Articulo 5. Prueba piloto. La aplicacién del plan pilotc del teletrabajo en la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial — UAERMV, tendra una
duracién de seis (6) meses a partir de diciembre de 2018,

Paragrafo: La fecha prevista en el presente articulo para el inicio del plan piloto del
teletrabajo, podra ser modificada cuande las circunstancias para la implementacion del
mismo asli lo requieran.

Articulo 6. Modalidad del teletrabajo. La modalidad de teletrabajo a implementar en la
Unidad Administrativa Especial de Hehabilitacion y Mantenimiento Vial - UAERMY, durante
el periodo de la prueba piloto. es la de “suplementaria”, lo que implica que se laborara tres (3)
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Continuacion de la RESOLUGION N° 433 DE 1900 C
% Por rnedio de la cual se dictan los lineamientos para la implementacion del Plan Pifoto del
Teletrabajo en la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y

MANTEMMIENTO VIAL - UAERMV™.

dias de la semana en el lugar del teletrabajo, los restantes en las instalaciones de la
UAERMV, en el espacio fisico que se defina por parte de la Entidad para los teletrabajadores.

Articulo 7. Jornada de trabajo. La jornada de trabajo del teletrabajador en |a prueba piloto,
es el acluaimente vigente en la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion ¥
Mantenimiento Vial — UAERMY, para los funcionarios de la Entidad, y que se encuentra
prevista en la Resolucion N”.015 del 19 de enero de 2017 "Por medio de la cusl se
reglamenta el horaric de trabajo de los servidores publicos ¢e la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiente Vial™.

Paragrafo. Es responsabilidad del jefe inmediato, la concertacion del plan de trabajo, metas
y objetivos, el seguimiento, la evaluacion del desempeno v el control y supervision dei
teletrabajador.

Articulo 8. Acuerda de voluntariedad. De conformidad con lo dispuesto en el numerat 10
del articulo 6° de la Ley 1221 de 2008, la vinculacion a traves del teletrabajo es voluntaria,
tanto para el empleador como para el trabajador. En cumplimientc de lo dispueslo en el
presenie articulo, se suscribird un acuerdo de voluntariedad entre la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial - UAERMY, v los funcionarios piiblicos gue
hagan parte de la prugba piloto del Teletrabajo.

Paragrafo primero. Tanlo el jefe inmediato como el teletrabajador podran dar por terminada
la modalidad de teletrabajo, avisando por escrito tal decision con una antelacidn de guince
{15) dias habiles a la fecha en gue se dispone a dar por terminada la medalidad, el cual
deberd contener los motivos o razones en que se sustenta la decision.

Paragrafo segundo. Las decisiones de que trata el presente articulo deberan ser
comunicadas a fravés del Despacho della Secretariv/a General tanto por parte del
teletrabajador como por parte del jefe inmediato.

Articulo 8. Suspension de la prueba piloto. Elfa Directorfa Ceneral podra en cualguier
momento suspender la prusba piloto que se implemente en desarrollo de la presente
resolucion, sustentada en los hechos que se fundamenta,

Articulo 10. Deberes y obligaciones del teletrabajador. Los teletrabajadores, mantendrar
su condicién v calidad de funcionarios plblicos, en consecuencia, estan supeditados en &l
ejercicio de sus funciones a la Constitucion Palitica, alaley y a las disposiclones internas de
la UAERMY, en particular tendran los siguientes deberes y obligaciones:

-
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“FPor media de la cual se dictan los fineamiantos para Ia implementacién del Plan Pilofo de!

1)

2}

3}

3)

6)

7)

8)

9

Tefetrabajo en fa UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL - LAERI,

Dedicar la totalidad de 13 jornada laboral en la modalidad de teletrabajo al desarrollo de
las funciones encomendadas, rendir los informes solicitados por el jefe Inmedialo,
entregar los productos, con la oportunidad y penodicidad que se determine.

Presentar al jefe inmediato el plan de actividades = teletrabajar mensualmente, dividida
por semanas, con el proposito de medir las metas y objstivos que cumplird para la
aplicacion del teletrabajo.

Acalar las normas aplicables al teletrabajo en Io relacionado con Ia seguridad social
integral, asi como de salud y seguridad en el teletrabajo incluida la promecién de la salud
y prevencion de los riesgos laborales, de conformidad con la guiz gue para esie fin
eslablece la Aseguradora de Riesgaos Laborales a |a cual se encuentre afiliada la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacidn v Mantenimiento Vial — UAERMY.

Cumplir las politicas de uso de los equipos y programas informaticos, proteccién de
datos personales, propiedad intelectual, seguridad de la informacion que se encuertren
sefialadas en la ley o se adopten mediante disposiciones internas tales como
resoluciones, circulares, comunicaciones, instructivas v memorandaos,

Mantener contacto diasio con los/as servidores/as piblicos/as de la Entidad que se
requiara, de tal manera que le permita estar informado dz las actividades pragramacdas
por las dependencias internas, asi como para demostrar el cumplimiento de sus labores
¥ horas de trabajo respectivas.

Acudir a las reuniones toda vez que asi lo solicite el jefe inmediato, el despacho del/a
secretatio/a General v/ o del/a Director/a General,

Estar al tanto de fodas v cada una de las actividades programadas por la Unidad
Administrativa Especial de Rehabiliiacidn y Mantenimiento Vial ~ UAERMV, v por la
dependencia a la cual se encuentra vinculado el empleo que ocupa.

Participar en las actividades de prevencidn y promocion organizadas por la Entidad, a
traves del Comité Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo {COPASST).

Reportar oportunamerte los accidentes laborales al jefe inmediato v a la ARL,
suministrando informacion clara, completa y veraz sobre el estado de salud v lodo everto
que octrra en el desarrollo de su actuar labaral,

10) Cumplir con las normas, reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestién en

Seguridad y Satud en el Trabajo-SGSST.

11) Respetar y aplicar las normas sobre confidencialidad y reserva en el mansjo de la

informacion.,

Articulo 11. Elementos de trabajo del teletrabajador. Para la realizacién del plan piloto, el
teletrabajador debera contar con Ios siguientes elementos de trabajo en su lugar de domicilio:

) Una estacion de trabajo con computador qua deberd tener las especificaciones técnicas
minimas en cuantc a scftware, hardware y antivirus.
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Centinuacion de la RESOLUCION N°
«Por medio de la cual se dictan fos fineamisntos para la implementacion dal Flan Fitoto del

Teletrabajo en la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTEMNIMIENTO VIAL - UAERMVY.

by Conexién de banda ancha con velocidad adecuada y suficiente para 1as actividades del
teletrabajo.

¢} Conexion tetefénica IP.

d} Silla, escritorio y telefono.

e} Contar con condiciones ambientales en cuanto a iluminacién, atmosféricas y sonoras

adecuadas para realizar 1a labor.

Paragrafo: En el evente de que alguno/s de los elementos mencionados en el presente
articulo, se suministre/n por la Entidad, 5@ debera tener en cuenia, lo siguiente:

1) Los elementos se entregarén en calidad de préstama con Cargo al inventario delia
servidorfa publico/a, quien debera utilizarlos en las actividades de telatrabajo ¥ responder
por su custodia,

2) Los elementos y medios suministrades no podran ser usados por persona distinta a
teletrabajador, quien debera resfitui 0S slementos entregados para |a gjecucion del
mismo, en buen estado, salvo &l deterioro natural.

3) La Entidad faciltara el apoya téenico v el servicio adecuado de los equipos y programas
nformaticos a través de los medios dispuestos para tal fin.

4y En caso de mal uso de lps squipos, UsSO inadecuado o para fines diferentes a los
establecidos o no acordes con las politicas de sequridad contempladas en la Entidad, la
rasponsabilidad por dafio o perdida sera trasladada al teletrabajador que los utitiza ¥

custodia,

articulo 12. Derechos del teletrabajador. El teletrabajador goza de los mismas derechos
gue tienen los servidores pblicos de |a Entidad en materia de capacitacién y de bienestar
social, para lo cual, el area respectiva tendrd en cuenta las necesidades de capacitacion
sspecificas aplicables al teletrabajador, de conformidad con la informacion suministrada por
este, sin dejar de lado aquellas ofras en que valuntariamente solicite participar.

Articuto 13. Mantenimiento de equipo ¥y soporte técnico. De acuerdo con el
procedimiento que se establezea y previa comprobacion de fos mismos, la Entidad podra
provear el mantenimiento de los equipos de los teletrabajadores, conexiones de telefonia fija
a internet, programas, valor de la energla que se generen en &l desarrollo de las funciones,
Bajo ninguna circunstancia, dicho{s) reconocimientofs) tendrain) efectos salariales ©
prestacionales. (ver acuerdo elahorado por e DAFP en cuanio a compensacion de gasios
por consumgo de energia por |a disminucion de costos en cuanto al desplazamiento a la sede

de la entidad).
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“Por medio de la cual se dictan fos fineamientos para la implementacion del Plan Piloto del
Teletrabajo en fa UNMIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION ¥
MANTENIMIENTO VIAL - UAERMY®.

Articulo 14. Documentos de la actividad del teletrabajador. Para la implementacion del
piloto del teletrabajo, una vez seleccionadoe el funcionario que frabajara hajo esta modalidad,
se debera incluir en su historia laboral, debidamente diigenciados los siguientes documentos:

a) El Acuerdo de Voluntariedad, de conformidad con lo establecido en el numetral 10 del
articulo 6 de la Ley 1221 de 2008,

b} La resolucion que autoriza irabajar bajo la modalidad de teletrabajo alla servidor/a
publico/a.

¢} El acta de visita al lugar de residencia donde de manera conjunta con la ARL de la
Entidad, se constaté el cumplimiento de los requisitos técnicos y logisticos para
desarrollar el teletrabajo v el cumplimiento de los requisitos, definidas en el articulo
décimo primero de la presents Resolucian,

d} Documento mediante el cual se le comunica a la ABRL el acto administrativo que
autoriza trabajar bajo la modalidad de teletrabajo alia servidor/a pliblico/a.

CAPITIH.O 1
CGoordinacion e implementacion del piloto del teletrabajo

Articulo 15. Coordinacion para la implementacién. La coordinacién del plan piloto del
teletrabajo en la Entidad sera responsabilidad del Despacho delfa Secretario/a General, de
conformidad con las funciones asignadas a dicha dependencia,

Articulo 16. Comité coordinador. Créase el Comité Coordinador para ef plan piloto del
teletrabajo de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial —
UAERMV, el cual estara conformado por los siguientes servidores:

a) Elfa Secretario/a General , quien lo presidira,

b} Ela Jefe de la Oficina Asesora de Juridica.

¢) El/a Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

d) Un/a representante de las Subdirecciones Técnicas de Produccion e intervencion y de

Mejoramiento de la Malla Vial.

Paragrafo primerc. El Comité Coordinador para el plan piloto de!l Teletrabajo contara con el
apoyo teécnico de los profesionales responsables de los diferentes procesos que tiene la
Entidad y demas personal gue se asigne al proyecto para el desarrollo del plan piloto del
teletrabajo, de acuerdo con los requerimientos del mismo.

Paragrafo segundo. A las reuniones del Comité Coordinador para el plan piloto dei
Teletrabajo, podran asistir como invitados las personas que se considere puadan aportar

&
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Continuacion de Ia RESOLUCION N°
«Bor meadio de fa cual se dictan los lineamientos para fa implementacién del Plan Filoto cled
Telstrabajo en la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL - UAERMV".

elementos de juicio necesanos en las sesionss correspondientes, previa aprobasiéﬂ de quien
fo preside. Los invitados tendran voz, pero nNo voio.

Paragrafo tercero. Actuara como sacretario/a lécnicofa elfa Profesional Especializada de la
Secretaria General del proceso de talento humano, quien, entre otras, deherd; preparar ia
agenda y citar a las reunienes; elaborar fas actas correspondientes a cada sesién, en donde
se haran constar las conclusionss, recomendacionss Y acciones sugeridas por €l Comité;
hacer seguimiento para que 1as solicitudes y respuestas relacionadas con el plan piloto del
teletrabajo se resuelvan de manera oportuna de conformidad con los términes senalagos en
ja ley y en el presente acto administrativo; custodiar y conservar las actas y documentos de
las reuniones y demas actuaciones que constituyan evidencia del proceso.

Articulo 17. Funciones del comité, £l Comité Coordinador para & plan piloic del
Teletrabajo de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiente Vial —

UAEAMY, tiene las siguientes funciones:

1) Orientar la puesta en marcha del plan piloto de teletrabajo y su desarroilo.

2} Definir los mecanismos y 1as gsirategias para la implementacion ¥ seguimiento del plan
pilolo del teletrabajo.

3) Definir las estrategias de acompanamienta y/o capacitacion de los lideres de los
procesos y de los teletrabajadores, en lo relacicnado con el teletrabajo.

4) Aprobar ei plan de accion para la implementacion del plan piloto del teletrabajo.

5) Definir |as condiciones ¥ los zicances para la puesta en marcha y el desarrolio del
teletrabayo.

6) Definir los criterios de seleccion del teletrabajador.

7) Efectuar el seguimiento y la evaluacion del plan piloto del teletrabajo ¥ definir 1as
acciones para su sostenibilidad y/o mejoramiento.

8} Evaluar los resultados del plan piloto v definir ta factibiidad de aplicacién del teletrabajo

en la Entidad.
8) Hacer las recomendaciones para a implementacion del teletrabajo.

Articulo 18. Reuniones del comite. El Comité Coordinador para el plan piloto del
Teletrabajo se reunira de manera ordinaria una {1} vez al mes, previa convocatoria delfa
Secretario/a Técnicala y podra tener reuniones extracrdinarias cuando a juicio de guien lo

preside lo considers oporiuno.

CAPITULO HI

Registro y evaluacion del {eletrabajador

»
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Articule 19. Registro del tefetrabajador. Elfa profesional especializado/a del proceso de
talento humano, de la Secretaria General serd elia encargadofa de llevar el registro de los
teletrabajadores al servicio de la Entidad.

Articulo 20. Control y evaluacion del teletrabajador. El seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones laborales del teletrabajador corresponde al jefe inmediato o a guien aste asigne.

Articulo 21. Vigencia. La pressnte resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd B.C., a los

- T 1.-#‘-*
Director General UAERMV

y 3 -~ i
Provectt: Martha Elisa Parra Téllez/ Azesora Externa. ﬁ*‘! i ; ;K\
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