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CIRCULAR Ne—® pE 4 'SEP 2018

PARA: SUBDIRECTORES TECNICOS, JEFES DE OFICINA ASESORA, JEFES DE
OFICINA, GERENTES, SUPERVISORES, INTERVENTORES ¥
COLABORADORES DE LA ENTIDAD

DE: SECRETARIA GENERAL

ASUNTO: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral a cargo de
trabajadores independientes.

Con ocasidén del Decreto No. 1273 del 23 de julio de 2018 expedido por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, "Por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7, se
adiciona el Titulo 7 a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentanio del Sector Salud y de Profeccién Social, en relacién con el pago y
retencion de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de los
frabajadores independientes y modifica fos articulos 2242213 y 2242215 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, se realizan algunas
consideraciones respecto a la aplicacion del mismo, en los terminos que se senalan
a continuacién:

a} A partir del primero (1%) de octubre de 2018, todos los contratistas vinculados
por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, deberan
efectuar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (pension, salud y
ARL) mes vencido, a traves de la Planilla Infegrada de Liguidacién de Aportes
(PILA), teniendo como base los ingresos percibidos en el mes inmediatamente
anterior, el cual corresponde minimo al 40% del valor mensualizado de cada
contrato, sin incluir el valor total de IVA, cuando a ello haya lugar. En ningin
caso el Ingreso Base de Cotizacién (IBC), podra ser inferior al salario minimo
legal vigente, ni superior a 25 veces el salario.

b) Partiendo de lo anterior, la obligatoriedad en el término o plazo de los pagos
de aportes al Sistema de Seguridad Social (pensién, salud y ARL) que rige a
cada uno de los contratistas referidos, se establece en el Decreto 1990 de

20186, asi:
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c) Para el pago del periodo "septiembre de 2018", los contratistas deberan
adjuntar como soporte de pago la planilla del mes de agosto de 2018, la cual
no se tendrd en cuenta para efectos tributarios, por cuanto la misma fue
aplicada para las deducciones y retenciones del mes citado.

d) De haberse realizado el pago de los aportes a seguridad social integral de
forma anticipada en el mes de septiembre de 2018, debera adjuntarse la
planila de pago correspondiente, la cual se tendra en cuenta para efectos
tributarios de éste mes.

e} El contratista deberd referenciar en la casilla “observaciones vy
recomendaciones del “Formato informe de actividades CON-FM-0387, el
periodo de la planilla de seguridad social integral que se adjunta para el
correspondiente pago, la cual seré verificado por el supervisor del contrato.

fy Con fundamento en lo dispuesto en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018,
no serd posible que los contratistas continden realizando el pago de |os
aportes al Sistema de Seguridad Sccial {pension, salud y ARL), de manera
anticipada, por lo que, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 3° del Decreto
1070 de 2013, es obligacién del contratante verificar la afiliacion y pago de los
aportes a la seguridad social, sin interesar si se trata de un independiente
perteneciente a la categoria de empleado o a un trabajador por cuenta propia.

En este sentido, para los pagos a realizar por ejecucion y recibo a satisfaccion
de los servicios ocasionados en el pericdo de octubre de 2018, los contratistas
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allegaran como soporte el page la planilla de los aportes al Sistema de
Seqguridad Social (pension, salud y ARL) del mes de septiembre de 2018.

g) De conformidad con lo anterior, y en aplicacion expresa de lo normado por el
Decreto 1273 del 23 de julio de 2018, para los pagos a realizar por ejecucion y
recibo a satisfaccion de los servicios ocasionados en el periode de octubre de
2018 y siguientes, los contratistas deberan presentar como soporte el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (pension, salud y ARL)
correspondiente al mes anterior, y asi se regularan las deducciones por
retenciones ocasionadas en consecuencia de aquellos pagos.

h} Finalmente, de conformidad con el Articulo 3.2.7.6. del Decreto 1273 de 2018,
a partir del mes de junio de 2019, la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, UAERMY, procedera a realizar la
retencion y giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
mediante la modalidad electronica de la Planilla infegrada de Liquidacion de
Aportes (PILA}, en las condiciones que para tal efecto sean reglamentadas por
la norma vigente.

Para efectos de seguimiento y control, se recuerda que es responsabilidad de los
supervisores verificar que los contratistas se afilien y se encuentren al dia en el pago
de los aportes de seguridad social integral y quien no cumpla con esta funcién
incurrira en causal de mala conducta, que sera sancionada de acuerdo con el
régimen disciplinario vigente. kS
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MARCELA ROCIO MARQUEZ ARENAS
Secret"aria General

Elabond: Aura Maria Gutigrraz, Contratista Saecretaria General. E MLJ
Marcos Gabriel Pefia Moguera - Contratista Sacretaria Ge ETEJ

Revisd:  Hilda Aubiela Castelblanco. Profasicnal Ezpecializado — Proceso Financiern.
Martha Elisa Parra Téllez - Asasora Secretaria General.
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