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. “Por medio de la cual se reglamenta el horario de traba]o de los sewldores pablicos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial”

La Secretaria General de la Unidad Administrati'va Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial
en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo segundo de la Resolucion No. 331 del 17 de
juniode 2016y -

" CONSIDERANDO:

Que el articulo 123-de la Constituciéon Politica sefiala que los servidores plblicos estan al servicio
del Estado y de la comunidad y ejerceran en la forma prevista por la Constitucion, la Iey y el
reglamento. :

Que el numeral 13 del articulo 3 de laiLey 1437 de 2011, sefiala dentro de los principios de Jas

actuaciones administrativas el de economia segin el cual, las autoridades deben proceder con

austeridad y eficiencia, optimizando el uso del tiempo y demas recursos en procura de calldad €en sus <
actuaciones y de proteger los derechos de las personas.

Que la citada norma en el numeral 2 del articulo 7o, sefiala como deberes de las autoridades la de ,
garantizar la atencion personal al plblico, como minimo de" cuarenta (40) horas a la semana, las
cuales seran dlstrlbmdas en horarios que satlsfagan las necesidades del servicio.

Que mediante el Decreto Dlstrltal No. 86 de 2016, se establecio el horario de_ trabajo de los servidores
publicos del Sector Central de la Administracion Distrital, en el que se fijo un horario laboral de lunes a
wernes en jornada continua de 7:00 am. a 4:30 p.m.

Que por su parte la Clrcular No. 11 del 23 de septlembre de 2011 expedida por la Alcaldesa Mayor
Designada, sugiri6 a los directores de las unidades administrativas especiales estudiar la
implementacion del horario teniendo en-cuenta la importancia de mantener una linea clara y univoca ™
en los criterios que definen el ejercicio de la funcién plblica en el Distrito Capital, para beneficio de la
ciudadania y de la prestacidn eficiente de los servicios publicos:

" Que de conformidad con el numeral 8 del Articulo 2 del Acuerdo No. 11 de 12 de octubre , expedido
por-el Consejo Directivo, se establecié como funcion del Director General, la de definir las politicas
de la administracion de los recursos y bienes de que dispone la Unidad. Que e! Acuerdo No. 10y 11
de 2010, Expedidos por el Consejo Directivo de la UAERMYV, es sus articulos 19 y respectivamente

establecieron las funciones y facultades de! Director para delegar las funciones que considere
conveniente
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' Que el con base en la citada facultad se exp1d|o la Resoluc&on interna No. 331 de 17 de junio de 2016,

a cual en su articulo segundo delegd en el Secretario General la de suscribir los actos adm|n|strat|vos
necesan‘os dentro de |a administracion de personal.

Que se hace necesario reglamentar la jornada laboral para los empleados ptiblicos de la Entidad para
dar cumpiimiento a lo establecido en las citadas normas por lo que se hace necesario que se preste eI . ‘
selvicio de manera permanente y eficiente. , o - ) S

En mérito delo an‘teriom]ente expuesto, L . 3 @

Resuelve: - \

]

.
-

Articulo Primero: El horario laboral de los empleados piblicos de la Unidad Administrativa Especial * | - :
de Rehabilitacion y Maritenimiento Viai serd de lunes a viefnes en jornada continua de 7: 00 a.m: a

4:30 p.m,, incluida una hora de almuerzo que debera concertarse con el jefe de la dependencia entre - .
las 12:m.y Iasy2:00 p.r'n., de modo que no se afecte la debida y eficiente prestaci()'n delservicio. . = =

Paragrafo’ prlmero Se podla establecer un Horario alternativo donde. podra privilegiarse a los -
empleados piblicos que, por causa de’ enfermedad debidamente diggnosticada y grave-o

* circunstancias de fuerza mayor requieran. desempeiiar su labor en horario diferente siempre y cuando /
se demuestre d|cha situacién, a través de solicitud escrlta : ; . ..

Paragrafo segundo: El herano deI los trabajadores oﬂmales sera el establecido en, la convenmon B

colecﬂva de frabajo. . : c @
o : \

Articuio Segw]do: La pres‘énte resolucion rige a partir de su expedicion. - o

\

COMUNIQUESE Y CUMPLASE , ~

‘Dado.en Bogot, D C., élos

. BL BOHGRG GRO
.- . Secretaria éneral C
. ' ' . [
Elabmo Luz Karem Moreno Vlctorlno
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