ALCALDIA MAYOR

SR 29 AGD 2017

Unidad de Mantenimiento Vial

RESOLUCION Ne 293~ DE 201_

“Por la cual se designan a los pares que actuaran como evaluadores en el proceso de valoracién
del componente comportamental de los Acuerdos de Gestién de los Gerentes Publicos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién Yy Mantenimiento Vial”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL,

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 10 del articulo 19 del Acuerdo 10

del 12 de octubre de 2010 expedido por el Consejo Directivo de la Entidad, concordante

con las funciones establecidas en el articulo 2 del Acuerdo 11 del 12 de octubre de 2010
expedido igualmente por el Consejo Directivo de la Entidad y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 sefiala los principios basicos de la funcion publica y se
determinan los criterios para la prestacion de servicios sin distincion del nivel
ocupacional o del tipo de vinculacién laboral.

Que la misma Ley 909 de 2004 establece los principios de la funcion publica, entre
ellos; “La responsabilidad de ;os servidores publicos por el trabajo desarrollado, que
Se concretara a través de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los
acuerdos de gestion”,

Que el Articulo 47 de la citada disposicion establece la naturaleza de los empleos
gerenciales.

Que asi mismo el Articulo 48 de Ia norma ibidem establece los principios de la
funcién gerencial, especialmente en los numerales 5 Y 6, que hacen referencia al
sistema de evaluacion de Ia gestion para los puestos gerenciales.

Que el numeral 2 del Articulo 50 de esta Ley dispone: “El acuerdo de gestion
concretara los compromisos adoptados por el gerente publico con su superior y
describira los resultados esperados en términos de cantidad y calidad. En el acuerdo
de gestion se identificarén los indicadores y los medios de verificacién de estos

indicadores”.

Que el desempefio laboral de los servidores publicos tiene como propodsito
fundamental el cumplimiento de los fines institucionales a partir de la entrega de
resultados en términos de productos y servicios en el marco de los planes,
programas y proyectos de la Entidad.
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RESOLUCIONN°___ 9 § = DE201

“Por la cual se designan a los pares que actuaran como evaluadores en el proceso de valoracion
del componente comportamental de los Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial”

Que mediante Resolucion 123 de 2017 se implementd y"adopté la metodologia para

la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos - Acuerdos de Gestion en'la

Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1°. DESI(GENAR como pares para que adelanten el proceso de
valoracion del componente comportamental de los Acuerdos de Gestion de los

Gerentes Publicos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial a: :

* Par Evaluador , Par Evaluado .
Secretario(a) General Subdirector(a) de Produccion e
Intervencidn
Subdirector(a) de Mejoramiento de la Secretario(a) General
Malla Vial Local
Subdirector(a) de Produccion e Subdirector(a) de Mejoramiento de la
Intervencion Malla Vial Local
Gerente de Produccion Gerente Ambiental, Social y de
Atencion al Usuario
Gerente Ambiental, Social y de | Gerente de Intervencion
Atencion al Usuario
Gerente de Intervencion Gerente de Produccion

ARTICULO 2. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y contra la misma no procede recurso alguno.
929 AGO 2017

Revisé: Blanca Stella Bohérquez Montenegro/ Secretaria General. o
Reviso: Marcela Rocio Marquez Arenas / Jefe Oficina Asesora Juridice,

\&u V,/ Proyecto6: Yibi Yajaira Carrascal Sanchez — Profesional Especializada / Tatento Humano.
L\

Juliana Gracia Perdigén — Contratista Psicéloga / Talento Humano,ﬂgj’
X
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