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'~ RESOLUCION N° DE 2016

- “Por medio de la cual el Director General de la Unidad Administrativa Especial de
- Rehabilitacién y Mantenimiento Vial delega algunas funciones”

* EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
 REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL — UAERMV

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las conferidas por
los articulos 209 y 211 ‘de la Constitucion Politica, la Ley 489 de 1998 en sus
articulos 9 y 10, la Ley 80 de 1993 en su articulo 12 adicionado por el articulo 21
de la ley 1150 de 2007, el Acuerdo 257 de 2006 proferido por el Concejo de
Bogota D.C. en sus articulos 14’y 17, el articulo 19 numeral 17 del Acuerdo 10 de
2010 y el articulo: 2 numeral 17 del Acuerdo 11 de 2010 expedidos por el Consejo
Directivo de la UAERMV y demas disposiciones concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 209 de la Constitucién Politica “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentral:zac:on la delegac:on y Ia desconcentracién de
funciones”.

Que la Constitucion Politica en ‘el,'a'rticulo 211, senala-que la Ley determinara las
funciones y condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades. -

. Que el articulo. 9° de la Ley 489 de 1998 establece que: “Las autoridades
administrativas en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de
conformidad con la presente ley, podrén mediante acto de delegacién, transferir el
gjercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones
afines o comp/ementarlas Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes
organicas, en todo caso, los ministros, directores de departamento administrativo,
superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que posean
una estructura independiente y autonomia administrativa podrén delegar la
atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos
organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor

c@y V/nculados al organismo correspond/ente con el propOSIto de dar desarrollo a los /J,P
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principios -de 'la funcién administrativa enunc:ados en el an‘/cu/o 209 de la
‘ “Const/tumon PoI/t/ca yen la presente Iey '

'Que los articulos 9 a 11 de la Ley 489 de 1998 defmen y sefialan los requisitos y
condiciones para que las autorldades admmlstratlvas puedan delegar funciones.

Que el articulo 87 del Decreto 714 de 1996 “Por el cual se compilan el Acuerdo 24

de 1995 yAcuerdo 20 de 1996 que conforman el Estatuto Organico del:
- Presupuesto Distrital”, dispone: “De la Ordenacién del Gasto y la Autonomia. Los
Organos y Entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital,

tendran la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica

de la que, hacen parte y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones
incorporadas en su presupuesto, lo que constituye la autonomia presupuestal a

que se refieren la Constitucion Politica y la Ley. Estas facultades estarén en

cabeza del Jefe de_cada Entidad quien, podra delegarlas en funcionarios del nivel
directivo y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en el
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica y en las
dISpOSICIOI‘IeS legales vigentes”.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007, faculta a los jefes y los representantes legales de las entidades -
para delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y .
desconcentrar la realizacién de licitaciones o concursos de méritos, en los
servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo.

Que de acuerdo con los fines previstos en el Estatuto General de Contratacion de

la Administracion. Publica y en particular de lo establecido en el inciso 2° del

articulo 12 de la Ley 80 de 1993, en cabeza del Director General de la Unidad esta

la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de 'la ejecucién de todos los

contratos y convenios que suscriba la Entidad, de conformidad y en concordancia
‘con lo dispuesto en el articulo 4° numerales 1°,4°,5°y 8° vy, el articulo 14
 numeral 1° de la citada Ley 80.

Que la Ley 1066 de 2006 dicta normas para la normalizacion de la cartera publica,
en ella se regula la gestion del recaudo de la cartera de las entidades del estado
de acuerdo con el articulo 209 de la Constitucion Politica.

Que medlante Decreto 4473 del 15 de diciembre del afio 2006, el Gobierno
Nacional reglamenté la Ley 1066 de 2006 y en el mismo determiné los aspectos
minimos que debe contener eI Reglamento Interno de Recaudo de Cartera.

: Que el hteralc del artlculo 572 del Estatuto Tributario (modnflcado por el
' /,,ﬂartlculo 172 de la Ley 223 de 1995) dispone que: “Representantes que deben@,
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cumplir deberes formales. ‘Deben cumplir los deberes formales de sus
representados, sin petjuicio de lo d/spuesto en otras normas: (...) c. Los gerentes,
administradores y en general los representantes legales, por las personas juridicas
y sociedades de hecho. Esta responsabilidad puede ser delegada en funcionarios
de la empresa designados para el efecto, en cuyo caso se debera informar de tal
hecho a la administracién de Impuestos y Aduanas correspondiente.”

Que en el articulo 98 de la Ley 1437 de 2011 se estipulé el deber de recaudo y
prerrogativa del cobro coactivo, 'asi: “Las entidades publicas definidas en el
paragrafo del articulo 104 deberéan recaudar las obligaciones creadas en su favor,
que consten en documentos que presten mérito ejecutivo de conformidad con este
Cédigo. Para tal efecto, estan revestidas de la prerrogativa de cobro coactivo -0
podran acudir ante 10s j jueces competentes

Que el Acuerdo No. 10 y el Acuerdo No. 11 de 2010 del COI’\SGjO Directivo de la
Unidad por el cual se reforman los Estatutos de la UAERMV, enlos articulos 19 y
2 respectivamente establecen las funciones y facultades del (la) Director (a)
General de la Unidad Administrativa Especial de. Rehabilitacién y Mantenimiento
Vial y lo facultan en el numeral 17 de cada uno de dichos articulos para delegar
las funciones que considere convenientes en los funcionarios publicos que estime
conforme a los criterios establecidos en la ley.

Que en- desarrollo de los principios que rigen la funcién administrativa, en
particular los atinentes a la celeridad y economia y con el fin de cumphr los
cometidos de la administracién y optimizar los procesos administrativos para una
adecuada y eficiente prestacion del servicio, el Director ‘General (e) ha
considerado la necesidad de delegar algunas'de sus funciones en Ios servidores
publicos del nivel dlrect:vo de la Entidad.

Que en desarrollo de los principios constitucionales que inspiran la funcién publica
administrativa y con el fin de garantizar mejores niveles de eficiencia y eficacia en

la gestion publica y administrativa de la Unidad, se hace necesario delegar
facultades inherentes a la competencia para celebrar contratos, la ordenacion del -
gasto, la ordenaciéon deI pago vy . otras competencuas a funcnonanos de m\y

% Directivo.

En meérito de lo expuesto, el Director General (e) de la UAERMV,

RESUELVE:
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: ARTICULO PRIMERO Delegar en el (la) Secretano (a) General y el Subdirector
(a) Técnico (a) de Produccién e Intervencién de acuerdo .con las funciones
establecidas en el Acuerdo del Consejo Directivo 11 de 2010 y el Manual de
Funciones y- Competenc:as Laborales la competencia para suscribir los: contratos,
convenios y contratos interadministrativos necesarios para el cumplimiento de las
funciones, planes y programas de la Entldad de acuerdo con las siguientes reglas,
I:mntacuones y excepmones

A La delegacmn comprende:

1. Los contratos que se suscrlban por parte de la’ Entidad, sin I|m|te de
cuantia.

‘2. Los convenios y contratos lnteradmmlstratlvos cuya cuantia no exceda de
1.000 SMLMV.

3. Los contratos que no generan erogacion para la Entidad.

B. La delegacmn mcluye. '

1. “fOrdenaCIon del gasto Para eI caso del (la) Secretarlo (a) General la
- ordenacion del gasto mcluye la ‘asignacion de roles y usuarios para la firma
de las 6rdenes de tesoreria - OT que se generen para los pagos a través de
la Tesoreria Distrital. ‘
2. La realizacion de las actividades inherentes al proceso de seleccién del
~ contratista cualquiera sea la modalidad de seleccién.
3. La adjudicacién o declaratoria de desierto del proceso de seleccion.
4. La suscripcion, modificacion, terminacién y I|qu|da010n del -contrato vy
convenio o contrato mteradmmlstratlvo
5. Las modificaciones, adiciones; prérrogas, suspensiones, amphamones
reinicios, reconocimiento de mayores cantidades de obra, items no
previstos, restablecimiento del equilibrio econémico de los contratos y
convenios y contratos interadministrativos.
6. Ejercicio de las facultades excepmonales de caducidad y de terminacion,
“interpretacion 'y modificacion unilateral, = imposicion de multas y de
declaratoria de incumplimiento de conformidad con las normas vigentes que
regulan la materia sancionatoria.
7. Declaratoria de siniestro y efectividad de la garantia unica de cumphmlento
y sus respectivos amparos.
8. Las demas actuaciones relacionadas e inherentes que garantlcen la
correcta ejecucion de los contratos suscritos.

PARAGRAFO PRIMERO: La delegacmn recae en los proyectos que se descnben@b
a continuacién: :
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CODiGO PROYECTO . NO MBRE PROYECTO . GERENTE DE PROYECTO
3-1-0-00-00-00-000 Gastos de Funcionamiento . : . Secretario General

Recuperacnon rehabllxtamon ymantenlmlenlo dela |Subdirector técnico de Produccion e intervencion y

&-3-1-15-02:18-408 malla vial L Subdirector Técnico de. Mejoramiento de a Malla Vial

Fortalecimiento.y adecuacion de la plataforma .
tecnoldgica de la UAERMV.

"| Transparencia, geshon publlca y atencion a partes Secretario General y Jefe de la Oficina Asesora de
interesadas en la UAERMV . .|Planeacion : A

3-3115-07-43-1181 , Modernlzaclonlnstltuaonal , SR Secretario General

3-3-1-15-07-44-1117 Secretario General

3-3-1-15-07-43-1171

En el evento en que un proyecto de mversnon sea objeto de modificacion, fusién o
supresion, el ordenador de gasto: inicial -asumira.la ordenacion del proyecto
homologo que lo sustituya. Para los casos en que se cree un nuevo proyecto de
inversion, se deben evaluar las actividades trazadas en el mismo y de acuerdo con
la afinidad de estas se defmlra la ordenacién del gasto

PARAGRAFO SEGUNDO: La competencia para suscribir los contratos de
prestacion’ de servicios profesionales y de apoyo a la gestion queda
exclusivamente en cabeza del (la) Secretarlo (a) General de la Umdad sin limite
de cuantia.

Esta contratacién debera ‘ajustarse a las politicas, parametros y directrices
establecidas en la Resolucion No. 614 de 4 de diciembre de 2014 “Por la cual se
establecen los requisitos de idoneidad, experiencia y escala de honorarios, para.la

. celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales de apoyo a la
gestion de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantemm/ento
Vial”. O Ia que la sustltuya modifique, derogue o complemente.

PARAGRAFO TERCERO: La delegacién ‘no comprende la -suscripciébn de
convenios con organismos multilaterales de crédito o con personas extranjeras de
derecho publico u organismos de cooperacién, asistencia o ayuda internacionales,
pero si los contratos financiados con recursos que provengan de aquellos, cuando
a ello haya lugar. Los pnmeros estaran en cabeza del (la) Director (a) General de
la Unidad.

PARAGRAFO C‘UARTO' Delegar en el (la) ‘Secretario (a) General el
reconocimiento y pago de servicios. plblicos por lo cual debera suscribir los actos
administrativos que se requ:eran para el efecto.

PARAGRARO QUINTO:, Delegar en los Subdlrectores Técnicos y Jefes De
Oficina el reconocimiento y.pago de acreencias que se generen en el marco del
desarrollo de sus funciones por lo cual deberan suscnblr los actos admmlstratlv/jv

que se requieran para el efecto. ”S
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PARAGRAFO SEXTO: Delegar en el (la) Secretario (a) General y el Subdirector

-(a) Técnico (a) de Produccién e Intervencmn la “suscripcion de los actos
administrativos' relativos a la constitucion, cierre y “demas sntuamones que tienen
que ver con las cajas menores de Ia Entndad

PARAGRAFO SEPTIMO Delegar en el (la) Secretario (a) General el ejercicio de
las atribuciones corresporidientes al pago de todas las materias. La delegacion
-involucra el presupuesto de inversion, funcionamiento y los recursos provenientes
-de organismos multllaterales de crédito o celebrados con personas extranjeras de
derecho publico u organismos de cooperacion, asistencia o ayuda internacional.

ARTICULO SEGUNDO: Delegar en el (la) Secretario (a) General las siguientes
funcuones relamonadas con la admlnlstramon del personal de la Entidad: .

1. Suscribir los actos administrativos que sean necesarios dentro de la labor
propia de la-administracién de personal de la Entidad.

2. Suscribir los formularios: de afiliacion,. novedad retlros de los funcionarios
de la Entidad '

3. Ordenar’ los gastos mherentes a. Ia admnmstracnon del personal que se

- desempefia en los empleos de planta de personal de la Entidad. -

4. Reconocer prestaciones sociales definitivas a ex funcionarios. -

5. Ubicary reubicar de manera provisional o definitiva al personal de la planta
de la’ Unidad temendo ‘en cuenta la estructura y las necesudades del

. servicio.

6. Conceder permiso remunerado a’'los funcuonanos hasta por el termmo de

, tres (3) dias, preVIo visto bueno del jefe inmediato.

- 7. Conceder permiso no remunerado a los funcionarios hasta por el termlno de

) tres (3) dias, previo visto bueno del jefe inmediato.

' 8. Conceder comisiones de servicio al interior del pais y ordenar el pago de
viaticos y gastos de transporte, cuando a ello haya lugar.

9. Conceder licencias rem‘uneradas a los funcionarios por incapacidad,
maternidad, paternidad o accidente de trabajo de acuerdo a las normas
vigentes.

10.Conceder a los funCIonanos permiso de estudios o de docencia durante la
Jornada laboral, de acuerdo con las normas vngentes sobre la materia,
previo visto bueno del jefe inmediato.

11.Conceder a los funcionarios el ‘disfrute, interrupcién, .aplazamiento y
compensacion -en dinero ‘de vacaciones, previo visto bueno del jefe

inmediato. : -
12. Presentar los informes que Ias dlferentes autoridades soliciten con relamor@\)
/Mp a los asuntos de administracién del personal. ' ~
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13.Autorizar el trabajo suplementario a los funcionarios y autorizar el pago de
horas extras o el descanso compensatorlo con el visto bueno del jefe
inmediato, seguin sea el caso.

14.Ordenar descuentos por falta o retardo injustificado al trabajo, resolver los

* recursos y peticiones que sobre los mismos presenten los funcionarios.

15.0rdenar el reintegro de sumas que hubieran recibido sin causa legal para
ello los funcionarios y ex funcionarios de la Entidad.

16.0rdenar las transferencias en dinero a las cajas de compensacién familiar,
empresas promotoras de salud, fondos de pensiones, administradoras de
riesgos laborales y demas entidades a las cuales la ley ordene hacerles
transferencias por razon del vinculo laboral de Ios funcionarios de la
“Unidad.

17.Suscribir las certificaciones a los funcionarios y ex funcionarios de la
Entidad: :

ARTICULO TERCERO: Delegar'én el (la) Jefe Oficina Asesora Juridica las
siguientes funciones y asuntos relacionados con la gestion juridica de la Unidad:

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en:los procesos

judiciales, arbitrales o administrativos que se instauren en su contra o que
_ deba promover. -

2. Comparecer de manera directa ante los diferentes Despachos Judiciales o
autoridades administrativas, a todas aquellas audiencias de conciliacién
judicial o extrajudicial, prewo tramlte ante el respectivo Comité de
Conciliacion de la Entidad.

3. Constituir apoderados especiales con las facultades que sobre el particular
confiere la ley, para la atencion de los diferentes procesos, diligencias y
actuaciones, judiciales o admlmstratlvas que sean competencia de la
Unidad.

4. Recibir notificaciones personales de las providencias que se profieran en
los procesos que se adelanten ante cualquier jurisdiccién y en los procesos
administrativos en los que intervenga la-Unidad.

5. Adelantar todas las actuac:ones Yy dlhgenmas relacionadas con el cobro
coactivo de la Entidad.

6. Expedir, suscribir y- notificar todos los actos admlmstratlvos para hacer el
efectivo el procedimiento del cobro coactivo.

7. La suscripcion de las respuestas, previa proyeccion de la dependencna
responsable del asunto, de los requerimientos e informes efectuados por
los funcionarios de los orgamsmos de control.

ARTICULO CUARTO: Delegar en los (las) Subdirectores (as) Técnicos (as),
Secretario (a) General y Jefes de Oficina la proyeccion y suscripcién de las
@.respuestas a los derechos de peticidn que los ciudadanos en general mterpong/f
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- ante la.Entidad, sobre los asuntos relacionados con las funciones de la respectiva

dependencia a su cargo. En todo caso, la responsabilidad por el cumplimiento de

~ los términos legales para dar las respuestas, estard a cargo de los Subdirectores,

- .'Secretario General, Jefes de Oficina y en los funcionarios y contratistas en
- quienes se haya desngnado la respectlva respuesta '

ARTlCULO QUINTO: La Oficina Asesora de Planeacioén Ilderara el proceso de
armonizacién de los procedimientos y formatos que tiene la Entidad, de acuerdo a
las delegaciones. De |gual manera, la actuahzacnon o ajuste a los' manuales de
interventoria y supervnsmn y contratamon

ARTICULO SEXTO: La Tesoreria de la Entldad debera adelantar todos los
tramites pertinentes ante las instancias competentes para obtener los permisos,
roles y firmas digitales en el sistema opget que se deben asignar al (la) Secretario
(a) General con ocasion de la delegacién contenlda en el presente acto
admlmstratlvo

EI grupo de contratos debera adelantar todas las gestiones 'y tramites pertinentes
para crear los roles de los ordenadores del gasto en la tlenda virtual del Estado
colombiano.

PARAGRAFO: La numeracion de los actos administrativos que los delegatarios
designados mediante la presente Resolucién suscriban en ejercicio de las
funciones que se delegan seguiran siendo. enumeradas fechadas y archlvadas en
la Direccidn General de la Entldad

ARTICULO SEPTIMO: Los Subdire.ctores Técnicbs de Mejoramiento y Produccién

e Intervencién, el Secretario General y la Jefe de Oficina Asesora Juridica deben -

entregar a la Direccién General, informe detallado del Plan de Adquisiciones, asi
como el estado actual de .cada uno de los contratos, convenios, derechos de
peticion, entes de control, procesos-de cobro coactivo de las dependencias a su
cargo, dentro de los veinte (20) dias hablles siguientes a la entrada en vigencia de
la presente Resolucioén.

ARTICULO OCTAVO: Los serwdores publlcos en quienes recae la delegamon de
funciones deberan:

1. Rendir informes cada mes o.cuando lo solicite el delegante, sobre el ejercicio de
las funciones y competencias delegadas mediante el presente acto administrativo.

2. Comunicar al Director General de la Unidad las situaciones que alteren Ia@/
’debid_a ejecucién de las funciones delegadas.
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ARTiC‘ULO NOVENO: Contra la presente resolucién no procede reCurso alguno.

ARTICULO DECIMO:. La presente Resolumon debera publlcarse en el Reglstro
Distrital. _

ARTICULO UNDECIMO: La presente Resolucion rige a partlr de Ia fecha de su

expedicidn y deroga todas las d|Sp0$|C|ones que le sean contrarias, en especial las

Resoluciénes No. 430 de 22 de septlembre de 2014 y 468 de 16 de octubre de
2014. !

Dada en Bogotg, D.C., a Iqs - 17 dias del mes de junio-de 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Claudia Patricia.Cifuéntes' Alvira — Asesora del Despacho del Director General
Carlos Alberto Sanabria Zambrano — Secretario General
Revisé: Yenny Marcela Gonzalez Sanchez — Jefe Oficina Asesora J
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