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"Porla cual se establece el Sistema de Coordinacién Interna de fa Unidad-Administrativa
Especial de Rehabllitacion.y Mantenimiento Vial < UMV"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En.uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las

e conferidas. por los Acuerdos-10 y 11 de 2010 del'Consejo Directivo dela UMV
A ydemas d isposiciones concordantes, ¥

CONSIDERANDO:

Gitie en el Articuio 19° del Acuerdo 10 de 2010 expedido por ef Consejo Directivo: de la
UMV, se le asignia af Director General las siguientes funciones:

h_.:(“ , )

3) Goordinar interma y externamente las acciones necesarias para el Togro. dé la misién y
Objetivos-de fa Unidad,

8) Definir las. politicas de adminisiracién de los -recursos y bienes de que dispone la

Unidad y gestionar la consecucion de uevos recursos paré el mantenimiento de la malla:
vial local ante las instencias competentes.

10) Expedir los actos administrativos que por'su naturaleza correspondan a la-Unidad y
! suscribir los aclos. y contratos necesarios para el desarrollo de-sus funciones, planes ¥
= programas, de acuerdfo'conias normas fegales vigentes.

13) Liderary garantizar ta implementacion y: desarrollo del Sistemas: de Contral-Intémo, :
def Sistema:de Geslioh de Calidad'y demas sistemas de -obligatorio cumplimiento. para la “\
Unidad, (...)": (

Que el Proceso de Revision Esiratégica adelantado en fa UMV, que culminé con la
expedicion de los Acuerdos 010 'y 011 de 2010 del Consejo Directivd, evidencid la
necesidad de establecer mecanismos.de articulacion y coordinacion. entre lag diferentes
4reas y procesos de la UMV, asi coma fa revisién de los comités de-hecho'y d'e'd_ef'ecthg@'
que se encueritran formalmente creados. :
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Que sl Proceso.de Revision Estratégica evidencié de acuerdo con la nueva estructura de

la. Entidad, 1a necesidad de crear ei comité.de fa' Secrelarla General el cual asume |as

funciones ‘de: los anteriores comiiés de. Arohwo, Contratacidn, Inventarios. y Técmco de

sostenibilidad dei Sistema Contable:: Igualmente: se ve la necesidad dé crear los comités
de la-Subdireccién Téonica de Produccidn e Intervencion ydela Subdireccion Técnica de
Mejoraimiento. de la Malla Vial, asl ¢omo reformar. el corité Directivo y el de: Conciliacion,
y finalmente la unificacion del comité del Sistema Integrado-de Gestién con el antlguo

comité de Gestion Integral,

Que la normatividad vigente en miateria administrativa obliga a la. Unidad. a establecer
unas-instancias de-coordinacién y: articulacion coma. el Comité de Conciliaciéh, el Comité
Antitrarites’y de Gobiernoen: Linea v el Comitéde Sistemas lntegrados de Gestién, entre

‘pires,

Que mediante los. articulos séptimo; octave ¥ Hoveno dé la- Resolucién 239 del 01 de

Junio. de 2011, el Dlrector General-de la UMV establecié el Sistema Integrado de- Gestion

de la UMV, donde se establecié:la composicidn, funczones y el funcionarmiento del Comité

de Sistema Integrado de Gestlén

Que fa Unidad requiere contar coh uh sistema de coordinacién intema que. garantlce la

eficiencia v efectividad en la prestacién. de sus semvicios, nmisionales y que: de

cumplimiento a fa normatividad vigente en niatera de coordinacion agministrativa.
En mérito:de lo. expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°, SISTEMA DE GOORDINACION INTERNA DE LA UMV. E! Sistema de
Coordinacién Interna de la UMV s el conjunto-de polit|cas estrategias, instantias;

‘metodolegias, técnicas y mecanismos' de orden. administrative.y orgamzacnonai a fravés

de los cuales se articulara™la gestion de sus dependencias. y de los agentes que
desarroifan su funcién deniro de Ja ‘organizacién, de maneia que se garantlce el
cumplimiento de fa mision. institucional.

Articulo 2° INSTANCIAS DEL SISTEMA DE COORDINACION INTERNA DE LA umv.,

Para la constitucion de las-instanclas de coordinacién interna.de 1a UMV, se reforman los
comités de Dlrecclén y Conciliacidn; se crea el comité de Secretaria General @l cuag,m
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asume las funciches de los comités de Archivo; de: Goniratacion, de Inventarios y
Sestenibilidad del Sistema Contable, los susles desaparecen; se crea ol comité de las
subdirecciones técricas dg Mejoramients dela Malia Vial y de Prodiuccion e intervenciany
finalmente, se integra al Comité de Sistema Integrado de Gestion, &l comité de Gestidn
[ntegral. ' '

Las instancias del Sistema de Coordinacion Interna-de la-UMV son, enfonces:

El Comité Directivo.

El Comité de'laSecrefaria General

El Comité de Ia’ Subdireccion Técnica de-Produccién e Intervencion

El Comité de Planificacién, Producdién e Intervencién de la Malla Vial Local
El Comité de Conciliacion o

El Comité del'Sistema Integrado de Gestion'

YT

Articulo 3°. OBJETO, FUNCIONES, COMPOSICION Y PERIODICIDAD DEL COMITE
DIRECTIVO DE LA UMV: |

Objeto; El Gomité Directivo.de la UMV es.la méxima instancia coordinadora y articuladora
de la gestién de la entidad, en el marco de: las politlcas y-estrategias definidas: pot el
- Consejo Directivo,

Funciongs: E! Comité Directiva de.la UMV tendra as. siguiehtes furiciones:

1.. ‘Coordinar, articular y evaluar el cumplimiento de los objefivos y metas institucionales
‘en concordancia con et Plan de Desarrolle - Distrital, el POT, el Plan de Gestién
Ambiental 'y todos los demas planes y programas  distritales gstablecer’ los
correctivos necesarios.

2. Goordinar y articular la aprobacion y seguimignto de los. planes. estratégicos y de
mejoramiento de fa entidad, estableciendo los responsables del cumplimiento de; los

~ compremisos de los mismos, ' . _

8. Coordinar el seguimiento dél cumplimiento de. objetivos, metas y funciones de cada

_ una de las-dependencias de la-entidad y establecer los correctivos hecesarios.
4. "Coordinar gl seguimiento a la ejecucién presupuestal de los planes, programas Y-
proyectos-de la UMV y establecer los. correctivos necesarios.
5. Hacer seguimiento al cumplifiiento de fas decisiones adoptadas a través de: i?\'m
Secretatia Técnica del Comite. .
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Funciones: El Comité de la Secretaria General de la UMV tendré las siguientggy

Composicion: Et Comité Directivo de la UMV estard integrado por los siguierites
miembros.

Director General de la Entidad, quien lo preside;

Secretario General, |

Subdirector Técnico de NMejoramiento de la Malla Vial Local,

Subdirecior Técnico de:Produccibn e intervencion, - _ o .
Jefe Oficina Asasora de Planeacion, quien ejerceré la. Secretaria Técnica del Gonite.
Jefe de la Oficina Asesora Juridica, '

Gerente de {ntervencion:

Gerente de Produgcion. . e

3. Gerénte dé-Gestidn Ambiental, Social y de.Atencion la Usuario

10.-Asesor Codigo 108 Grado 01. '

11. Asesor Codigo 105 Grads 02:

Asistirdn-eh calidad de invitados el Jefe de la _@ﬁcin_a'-.dé Contrel Interno y los funcionarios

y trabajadores que la Direccion General congidere conveniente:

P_eriodibidad': El Comité Directivo. de la UMV se. reunira. quincenalmente y cuando la
Direccion General lo considere conveniente; - :

ARTICULO 4° OBJETO, FUNCIONES,, .-G'OMP.QSi._CIéN. Y. PERIODICIDAD: DEL
COMITE DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA UMV,

Objeto: El.Comifé de la Secretarla General de fa UMV es-la instancia de coardinacién ¥
articulacion de la gestion del area Administrativa, financiera y contractual de. la UMV.
Actuaré como: 6rgano responsable: de definir los lineamientos para la gestion de
docurdiental y de archivo, de.gestidn contractual y' de gestion contable: en la Unidad. De
igual manera, sefialara las regtas para. el seguimiento- y control en la gjecucion
presupuestal, en-¢l marco de las pollticas y. estrategias definidas por el Consejo Difectiva
¥ la Direccidn General.

funcicnes:
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Orientar, coordinar y-articular la ejecticién. dé funclones la prestacion de servicios y ol
desarrollo de acciones de-implementacion e [a politica y de.las estrategias definidas
‘por la Direccién General, en el Area adminisirativa, financiera y contractual-de la UMV.
Coordinar vy -efectuar el. segalmlento del cumpiimiienio de: objetives, metas-y fuhciones
e cada una.de las dependencias de la-Secretaria General.

‘Coordinar y eféctuar €l seguimiento a & ejecucfén de los: planes programas ¥
proyectos asignados:alas areas de la Secretaria Geieral.

Coordingr 18 actualizacion, lmpiemeﬂtaclén desarrolioy mantenimiento de las TiCs.

- Formiular las politicas para -l manegjo, operamén, sistematizacion, conservacion,
custodia, archivo y: disposicibn de la: mformaclén. asl como, coordinar los riecanismas
de consulta y deeeso a la informiacion.

Adoptar las normas -y procedimientos de manejo y- conservacion del archivo de los
ragistros pliblicos,

Coordinar-las actividades administrativas. perimentes para e manejo de [os biengs
devolutivos. de: la entidad, estableciendo planes y prOQramas que permitan

implementarun inventarioy mantsner agtializado el mismo.

efiar los mecanismos y acciones requeridas para fa realizacion de los iriventarios
cos <l la-entidad.

Decidir'y aprobar &l acta de baja y: destino final de 16s bienes declarados lnserwbies 0
no. iilizables de la entidad; previo analisis v presentacién de: las investigaciones: y
estudios correspondientes..

10..Asesorar a-1a UMV, en los proceso de contratacidn:
11. Revisar ¢l texto definitivo de los pre-phegos para: los diferentes procesos de

12, Congcer, dirimir v resolver las controversias y diterentes situaciones juridicas gue se.

‘contratacion.,

presenten en desarrollo dela actividad pracontractual, contractual v postcantractual,

43, Coordinar v asesorar en la determinacion de las politicas y procedimientos que

conjleven & la sostembmdad del sistérna contahle,

14. Coordinar fas aceiones pertinerites para Ja, ganeracmén de mformac:én contable,

conf:ab!e, re!evante y comprensible

15. Identificar y oclasificar la informacion contable para incorporar en los estados

_ financieros.de la Unidad.

16. Proponer acciones para &l mejoramiento de las dreas de la Secretaria General.
17. Establecer su reglamento interno.

Composicién: El Comité de la Secretarfa General de la UMV estara miegracio porigs
siguientes miembros:
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Secretario-General, quien lo presidira, o

Un delegado de fa Direccion General, quien ejercera la Secretarfa Técnica del Comite.
_U_h:-_re_presentante.de_LA_re.a.__Adm_i,ni_s_ira‘t’iv_a , designado por el Secretario: General:

‘Un representante del Area de Contratacién, designado por el Secretario General,

Un representante.del Ar

) Area Financiera, designado por el Secretario General, _
Unrepresentante def Avsa de Talento Humario, designado por el Secretario General,
Un representante del Area de Informatica, designaido por el Secretario General.

- El Contador de Ia Entidad

9. ElAlmacenista General

10..Asesor Cédigo. 105 Grado 01

11, Asesor Cédigo:105 Grado.02.

-

O NO oS W N

©

Podrén -asistic en calidad de invitados el Jefe de ia Oficina. de Control Interno ¥ los
funcionarios quie la Secrataria General considere conveniente. :

Periodicidad: El Comité de la Secretaria General de'fa UMV se reu hira semanalmente:y
‘cuando se requiera a solicitud dei Secretario Garieral,

Articulo §° OBJETO, FU.I}_IGI’Q_NES__,;-‘C_QM?@QIC%@N Y PERIODICIDAD DEL. COMITE
DE LA SUBDIRECCION TEGNICA DE PRODUGCION. EINTERVENCION DE LA UMV.

Objeto: Bl Comité dela. Subdireceion Téctica de Produccién & Intervencién de ia UMV es
la instancia' de coordinacién.y articulacién de la gestion del Area de Produccion
Intervencion de la entidad, en el maice de las politicas. y estrategias definidas por el
Consejo Directivo y la Direccion General. ' '

Funciones: El Comits de la Subdireccidn Técnica de Produiceién & Intervencién de 1a
UMV tendré las siguientes funciones:

1, ‘Orientar,, coordinar v articular ta ejecucidn de-furicionss, la prestacion de servicios y el
desarrollo- e ‘acclones di implementacion de |a politica y de las estrateglas definidas

 potla Direccion General; en la Subdireccion Técnica de Produccién e Intervencion.

2. Coordinar y efectuar el seguimiento del cumplimiento de-objetivos, -metas y funciones

de cada una de- las dependencias de ia Subdireccion. Téonica de Produccién &Q,m
Intervencion, L4

il
BICENTENAAID
AP LN, v ot ot res vt b b e+ s

Carrera 30 25-90 Piso 16 - Tl 260770 - www.umy.00v.co~  Informacion: Linea 195

——

o



‘Rehabiiiacién y
Mantenfiento Vial
RESOLUCION jjp, . ;. 1 gPE DE 2011

"Por 14 cudl se establece of Sistenia de Coordinacion Interria de.Ja:Unidad Adminisirativa
Especial de-Rehabiiitacion y Mantenimiento Vial - UMV"

3. Coordinar y efectuar el seguimisnto a la ejecticion presupuestal -de los planes,

programas y proyectos asignados a la Subdireceion. Técnica. de- Produccién e

Intetvenicion, _ _ . _ _
4. Proponer acclones para el miejoramisnto de las dress de Ja Subdireccion Teécnica de
Produccion & Intervencién.
5, Establecer su feglamento.interno;

Composicién: El:Comité de Ia ‘Subdireccion Técnica de Produccién e Intervencion-de la
UMV-estard integrado por fos sig vientes miembros:

Subdirector Técriico de Produceién e Intervencion, quien (o presidira,;
- El Gerente-de Produccion
El Gerenie de Intervencion,

. El Gerente de Gestion Ambiental, Social y Atencion al Usuario
Un trabajador oficial designado pore| Subdirector.

Un dele_g:ado:de;!a Direccién General, quien gjercerd la Secretaria Técnica del Comité.

O Ui R X

Perlodicidad: El Comité de la Subdireccion Técnica de- Produccion e Intevencién de la
UMV-se reunird semanaimente y cuando se requiera a solicitud del Subdirecter Técnico
de Produccion & Intervencion. '

Articulo 6°. OBJETO, FUNCIONES, COMPOSICION Y PERIODICIDAD DEL COMITE

DE PLANEAGION, PRODUCCION E INTERVENCION DE LA MALLA VIAL LOCAL DE

LA UMV

Objeto: El Comité de- Planeacion, Produccién & Intérvencion de la Malla Vial Localde la
UMV es la instancia de coordinacion y articulacion-de:la. planificacidn e intervencién de
las obras de Ja malla vial local, v de la produceion delos insumos requeridos para st

gestion, en el marco de las politicas y estrategias definidas por el Consejo-Directivo y la
Direccidén Geneéral.

Funciones: El- Cornité de Planeacién, Produccién-e Intervencion de la Malla Vial Local de

1a UMV téndra'las siguientes funciongs:

1. Coordinar y articular ia planificacion, produccion @ intervencién de la malla vial local,
~ -en.el marco de la politica y de las-estrategias definidas por'la Direccion General.
2. CGoordinary articular la estrategia.de comercializacion.de la Unidac}.}oﬂ,

BOGUTA 2
BICERFENARD. e : Lo
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3. Efectuar el seguimiento-del cumplimiento de sus objetivos misionales.

4. Proponer-acciones para el mejoramiento-de la-planificacion, produccion & intervencion
de la malla vial local. _ '

5. Establecer su reglamento interno.

Composicién: El Comité.de Planeacién, Produceién e-Intervencidn de 1a-Mallia Vial Local

de la UMV estara integrado por los-sigulentes miembros:

‘Subdirector Téchico de Mejoramiente de la Malla Vial Local,

‘Stibdiréctor Téchico de-Produccién s Intervericion,

Jefe de la Oficina Asesora de Plangacion,

Asesor Cédigo 105 Grado 02, )

.. Unfrabajador oficial designade. por-el Subdirector de Produccién e Intervencion,
Un defegado de la Direccién General, quien ejercera la: Secretaria Téonica del Comite.

Podran asistiren calidad de Invitados el Jefe de fa Oficina de Contiol Interno, &l Sacretario

‘General y-los funcionarios que los.miembros del consideren convenientes.

Perlodicidad: El Comité de: Planeacion; Producsion e Intervencion de la Malla Vi al Local
de tla- UMV se reunird semanaimente y cuando se requiera a soficitud de.Jos miembros. del

coniité.

Artfculo 7°. OBJETQ, FUNCIONES, COMPOSICION Y PERIODICIDAD DEL COMITE

'DE.CONCILIACION DE LA UMV.

Objeto: El Comité de Conciliacitn de fa UMV es Ja instancla administrativa que actla;
“como- instaricia de estudio, analisis y formulacion de-politicas sobre: pravengiéh. del-dafio.

antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. lgualmente, decide, €n cada caso

especifico, sobre la procedencia & la conciliacion o cualquier atfo-medio alternativo de.

solucién de. conflictos, con. sujeclon esfricta -a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar ¢l ‘patrirmonio: plblico.

El Gomité de Concliacion -atendera las solicitudes con eficacia, sconomia, celeridad,

mioralidad, imparcialidad y publicidad.

Fuhciones; El Comité de Conciliacion de Ja UMV tendré las siguientes -fun:cio.ﬁ_e's;%m
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1.

Formular ¥ ejecutar politicas de preverncion del dafio: antljuridlco

Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los infereses de la
entidad..

- Estudiar y evaluar los Procesos gue-cursen.o hayan cursado en confra-de la entidad,

para determinar las causas genéradoras de los: conflictos; ¢l Indice. de condenas; Ios
tipos de dafio por los.cuales resulfa demandada o candenada; y las deficiencias en‘las
actuaciones: procesates por parte de los. apoderados, ¢on &l ob;eto de proponer
correctivos,

- Fijar directrices institucioriales, para la apiicacién de los mecamsmos de .arreglo:
directo, tales como fa fransacéion, y 1a conciliacion, sin peticio de su estudio 'y

decision en: cada caso concreto,.

~ Detérminar en cada ¢aso, la procedencia o improcedencia de. la conciliacién y sefialar

la pasiaién institucional que fije lus parametros dentro de. los. cualés el representante
legal o el apoderado, actuard en Ias audiencias -de concillacion. Para tal efecto, el
Comité de Conciliacion debera analizar lds pautas junsprudenciaies consolidadas, de
manera que se-concilie en aquellos casos donde ‘exista identidad de: supuestos con la
Junsprudencm relterada

Evaluar los procesos que hayan sido-fallados en contra de la Entidad, con ¢l fin d&
determinar la progedencia.de la accién de’repeticion & informar al Coordinador-de los
Agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccién de lo -Administrativo, las
correspondientes decisiones anexando. copia de la providencia: condenatofia, de la
prueba de su-pago y sefialando gl fundamento de la decision en‘los casos en que se
decida no instauraria accidn de- repetlcuﬁn

Determinar la procedenma 0 improcedencia- del lamamiento en garantia con. fines de
repeticién.

Definir los criterios para la. seleccidn de abogados exiernos gue garanticen su
idoneidad para la -défensa de oy intereses publicos y realizar seguimiento sobre los
procesos a.elios encomendados

Estudiar y evaluar las deficiencias en las actuaciones:administrativas de fa UMV, con.
el objeto de. proponer correctivos,

Analizar las’ pautas Junsprudencmles consolidadas, de manera ‘gue se concilie en

aqiielios cases:donde exista identidad de supuestos con la. Iurlsprudencza reiterada, a

sfettos de determinar en cada caso, i procedencia.oimprocedencia dela canciliaci ‘?}},,

y sefiakarla pos;cmn ristitucional.

Establecer su propio reglamanto.
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Composicion: El Comité de Gongiliacién de la UMV estard integrade por los sigulentes
miembros:

E{ Director General o.su-delegado, qulen lo presidira,
.. El Secretario General, ' _ o

Subdirector Técnico de Produccion e Intervencién, X
£l Jefe de la Oficina Asesora Juridica |

. AsesorCodigo 105 Grado 02,

iF

o0 N

La Secretarfa Técnica del Comité serd -ejercida por .un ‘abogado de la Oficina: Asesora
Jurldica. ' -

El Jefe de la Oficina de'Contral Interno y of Secretario Técnico asistiran con voz pero sin
voto. Podran asistiren calidad de-invitados los funcionarios.que:se requieran.

periodicidad: El Comité de Conciliacion de la UMV se.reunird quingenalmente-y cuando
se requiera a solicitid del Secretario Técnico. ‘Tambign podrd reunirse
extraordinariamente cuando lo requiera el Jefe de la Oficina de Control Interno, el
presidente dal comité o-dos miembres peérmanentes.

Articulo 8°, OBJETO, FUNCIONES, COMPOSICION Y PERIODICIDAD DEL COMITE
DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA UMV,

Objeto: El Comité del Sistema Integrads: de Gestion de la UMY, es la instangia de

coordinacién v articulacion de.las politicas, objetivos y directrices del Sisterma de Gestion

de Calidad, Sistema de Gestion Ambierital inclyido el PIGA, Sistemd de Gestion
Documental, Sistema de- Informacién, -Sistema Unico. de informacidn y Tramites .y
Responsabilidad Sacial y el Modelo Estandar de Control Interno, (MECI), incluyendo 1os
comités definidos en susires subsistemas. '

Funciones: El Comité del Sistema Integrado de Gestion de la UMY tendré las sigufentes
funciones: |

1, Orientar, asesorar y promover estfategias para la debida impleimantacion,
~ sostenibilidad y mejoramiento continuo del Sisteria Integrado de Gestion. _
2, Hager seguimiento y evaluar los: resuitados del proceso de mplementacion del .

Sistema Integrados de Gestidn en cuanito a: Sistema de Gestion de Calidad, el Mode_l_g_,_;(ﬂ-
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Estdndar de Control Interno ~ MEGCI, &l Sisfema de Gestion Ambiental incluido et
PIGA, ¢l Sistema de Gestién: Documental — SIGA, el Sistema de’ Informacion, el
Sistema Unico de. Informacién y Tramites y el de Responsabilidad Social, planteando
las-acciones a realizar on el largo, mediano y corto plazo. _

Realizar el seguimiento y la évaluacion de. los resultados del proceso de-
implementaciéh de la gestion ética de la Unidad, realizando las recomendacionss

pertinentes a-la Direccion General, o L
Analizar Jos. résulfados -def seguimiento realizado al cumplimiento de: las politicas v

compromisos adoptados-en el Codigo de Buen Gobiermo de la Entidad; con el fin' de.
plantear medidas de accion futuras;

Promover el mejoramiento de los niveles de ‘gobernabilidad de Jos: miembros del

cugrpo directivo y a su-vez, el cumplimiento de las responsabilidades y comprom is0S

de los'servidores phblicos.

Proponier sstrategias para la-sensibilizacion e interiorizacién de los: principios y valores.

consagrados en la Carta de Valores desla Entidad. o
Formular estrategias para el mejoramiento continug de- pracesos en cada una delas

4reas de la Unidad, de aclierdo con los. resultados de las. auditorias. practicadas al
‘Sistema Integrado de; Gestion: Sistema de. Gestién de Calidad, el Modelo Estandar de

Control Interno — MEC], el Sistema de Gestion Ambiental inciuido el PIGA, el Sistema

de Gestion Documental - SIGA, ¢l Sistema de Informacion, el Sistema Unico- de
Infeimacion y Tramites:y el de Responsabliidad Social.

‘Coordinar-y définir las poilticas del Sistema Integrado-de. Gestién, asl como; proponer

su difusion, implementacion, aplicacién'y perfeccionamianto. .

Recomendar pautas para la  determinacion, implementacion, ‘adaptacion,
complementacién y mejoramiento continuo del Sistema de- Control Interno, de
conformidad con las nomas vigentes'y las caracterfsticas propias-de ia Unidad.

Mantener actualizada la informacioh de los ‘provesos de implementacion. de los

Sistemas: Integrados de Gestién.

Asegurar la. disponibilidad de los recursos. fisicos, fecnologicos, economicos, de
infraestructura, talento humano y- los demds, necesarios para el desarrollo e

implementacion del Sisterria Integrado de-Gestion.

Composicion: El Comité del Sistema Integrado de Gestion de:fa UMV estara integrado
por los siguientes miembros:

1
2,

El-Secretaris General, quien'lo presidira,
El- Subdirector Técnico de Producsion edntervencion ¢

Carrera 30'-25-90.Fiso 16 - Te). 269770 - wiw.umv Gov.co - Informacidni’Linea 195
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El Jefe de la Oficina Asesora Juridica, . _

Ei Gerente de Gestién Social, Ambiental y Atencitn al Ciudadano. o

E| Jefe de la Oficina -Asesora de Planeacion, qisn ejereera la Secretarla Técnica del
7. El Jefe-de la-Oficina de-Control Interno.

Podian asistir en calidad de invitados: los flincionarios que el Secretario General considere
conveniente; ‘

Periodicidad: Ei Comité de:Sistema Integrado de Gestién de la UMV se. reunird una vez
cada dos.meses y cliando.se. requiera a:solicitud de su presidente.

Articulo 9°. -FUNCIONES DE LA 8ECRETARiA TECNIGA DE CADA. UNA DE LAS.
INSTANCIAS DEL SISTEMA DE COORDINACION INTERNA DE LA UMV, La Secretaria

Técnica de cada una de las instancias del Sistema. de Goordinacin Interna: de la UMV

definidas en. el articulo -segun
funciones:

do -de: la presente. Resolucion, tendid las siguientes

1. Elaborar la respectiva’ Acta de cada una de las sgsiones <e la Instancia, la cual
conteridra un orden numérice consecutive, la fecha, fa hiora y lugar-de reunién y una
rélacion sucinta de [os asuntos tratades y las decisiones debidamente motivadas.
Clasificar las actas en ordén numerico sucesivo,

Organizat €| archivo 'y custodia de las aclas. y documentos. presentados: @
consideracion de 1a instancia.

de.la instancia. _ _ _

5, Efectuarla ¢itacion de los miembros de i instanicia, remitiendo.un resuihen ejecutivo
de los temas a tratar 'y de los documentos- que los sopartan, previa . indicacion
efectuada por su presidente.

8. ‘Susctibir con-el Presidente del Comité las-actas de'las reuniones.

Paragrafo: La Secretarfa Técnica del Comité.de Condiliacin de la UMV tendra, ademas
de las-funiciones sefialadas en el presente articulo, las siguientes:

1. Verificar el cumplimiento de las. decisiones adoptadas por el com‘itég}é’*"

B
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Conservar los medias magnéticos o cualquier otro medio electidnico de las sesiones
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2, Preparar un informe de la gestion del Comité y de 1a gjecucidn de sus decisiones, que
serd entregado. al representante legal del-ente'y a los. miembtros dei comité:cada seis
(8} meses, Una copia del misma sera remitida a la Direccion de Defensa Juridica del
Estado del Ministerio:del. Interior y de. Justicia.

3. Informar al Coordinador de los agentes del Minjsterio Publico ante _'ia_-;}uriéd'lccié'ni enlo

Gontencioso-Administrativo acerca.de las decisiones que el comité adopte respecto de

la procedencia o.ho de instaurar:acciones de repeticidn.

Articulo 10°. QUORUM LAS INSTANCIAS DEL SISTEMA DE COORDINACION

INTERNA DE LA UMV. Eonstituye quérum para deliberacion en las sesiones, la mitad
mas uno de los integrantes de las diferentes instancias definidas en la presente

Resolticién.. Gonstituye quérum dedisario ol voto de-la mitad més uno de los integrantes
de las diferentes instancias definidas-en la presente Resolucion.

Articulo 11° VIGENCIA. La presente: resolucion rige-a partir da la facha de su expedicion
y'deroga las siguientes normas:

Resolucidn 20 de 2007, Resalucion 26 de 2007, Resolucion 27-de 2007, Resolucidn 34 de
2007, Resolucién 45 de 2007, Resolucién 46 de 2007, Resolucion 47 de 2007,

Resolucion 48 de 2007, Resolucion 57 de 2007, Resolucion 179 de 2007, Resolucién 190
de 2007, Resolucién 556 de 2007, Resolucion 14 de 2008, Resclucion 178 de

2008, (Respecto del Manual de Contratacion, solo Jo pertinente al Coniité de Contratos),

Resolucion 358 de 2008, Resolucion 476 de 2008, Resolucion 503 de 2008, Resolucion

043 de 2009, Resolucién 124 de.2010.y-leg articulos Séptimo, Qctavo y Noveno de ia

Resolucién 239.de 2011, \

COMUNIQUESE )Y CUMPLASE

Proyectd Marista Lassa-

hprohe:. Morisa Rublo sremiastifn 042y AL
 Lorena Véiez Beliran/ -J__éfa'p:i'l ’



